SSC KANUNU

BÖLÜM BİR:  Tanımlar ve Uygulama Kapsamı 
Madde (1): 

Bu yasa “2001 yılı Sosyal Güvence yasası” olarak adlandırılacak ve Resmi Gazetede yayınlandığı tarihte yürürlüğe girecektir. 

Madde (2): 

Bu yasada geçtikleri yerlerde aşağıdaki kelime ve ifadeler, bağlam aksini gerektirmediği sürece, burada bunlara verilen anlamlara sahip olacaklardır:
 

The Minister:
	Bakan:
	Çalışma Bakanı

	SSC: 
	Sosyal Sigorta Kurumu 

	Kurul: 
	SSC Genel Müdürü

	Sigorta veya Sigortalar:
	Bu yasa hükümleri kapsamındaki sigortalar 

	İşveren:
	Bir ya da daha fazla çalışan istihdam eden ve işbu Yasa hükümlerine tabi olan herhangi bir birey veya tüzel kuruluş 

	Sigortalı:
	İşbu Yasa hükümlerinin geçerli olduğu çalışan.

	İşle ilgili yaralanma:
	İşbu belgenin (1) numaralı tablosunda belirtilmiş olan mesleki hastalıklardan birinin ya da Kurulun bu tabloya eklenmesine, tıbbi referansla karar verdiği bir hastalığın, ya da işin yapılması sırasında veya iş nedeniyle meydana gelen ve işe gidiş gelişi sırasında çalışanın maruz kalabileceği bir kazayı da içeren bir kazanın meydana gelmesi. 

	Toplu mesleki yaralanma sonucu sakatlık:
	İşte meydana gelen bir yaralanmanın neden olduğu ve sigortalının tamamen veya kalıcı olarak herhangi bir mesleği ya da ücretli işi yapmasına engel olan her türlü sakatlık..

	Doğal Kalıcı Toplu Sakatlık:
	Bir iş yaralanmasının neden olmadığı, sigortalının herhangi bir mesleği ya da ücretli işi yapmasını tamamen engelleyen sakatlık.

	Doğal Kalıcı Kısmi Sakatlık:
	İşle ilgili bir yaralanmanın neden olmadığı ve iyileşemeyecek olan, sigortalının orijinal mesleğini yapmasını engelleyen ancak diğer bir ücretli işte çalışmasına engel olmayan sakatlık. 

	Tıbbi Referans:
	Tıbbi komite veya Kurul tarafından atanan komiteler 

	Sakatlık Maaşı:
	İster doğal ister işten kaynaklı olsun, bu yasada belirtilen biçimde sigortalının kalıcı sakatlığı için tahsis edilen maaş 

	Ücret:
	Sigortalı tarafından, yaptığı iş karşılığında, yürürlükteki Çalışma yasası hükümlerine göre ayni ya da nakdi olarak alınan karşılıklar.

	Faydalananlar:
	Bu yasada belirtilen şekilde, sigortalının ailesindeki kendisine bağlı kişiler. 

	Yasal yaş:
	Erkekler için 60 kadınlar için 55 yaşına erişilmesi 


 Madde 3:

a) Bu yasa aşağıdaki sigortaları kapsar:
1- İş yaralanmalarına ve mesleki hastalıklara karşı sigorta.
2- Yaşlılığa, sakatlığa ve ölüme karşı sigorta.
3- Hastalık ya da doğum nedeniyle geçici sakatlığa karşı sigorta.
4- Çalışan ve fayda sahipleri için sağlık sigortası.
5- Aileye ait tahsisatlar.
6- İşsizliğe karşı sigorta.

b) İşbu maddenin (a) bendinin (1) ve (2) numaralı alt bentlerinde belirtilen sigortalar yürürlükteki Çalışma yasasına tabi çalışanlar, Sivil Emeklilik Yasası ve Askeri Emeklilik Yasası hükümlerine tabi olmayan Sivil Hizmetliler için Kurulun önerisi üzerine Bakanlar Kurulunun bu sigortaların kapsamındaki kategorileri, bunların uygulama alanlarını, safhalarını ve bu yasanın söz konusu safhaların her biri için başlama tarihini belirlemesi koşuluyla geçerlidir. 


Madde 4: 

a) Bu yasa hükümleri yaşı on altının altında olmayan tüm çalışanlar için, uyruk ayrımı yapılmaksızın ve sözleşme süresi veya biçiminden, ücretin doğasından ve miktarından ve işin temel olarak Krallık içerisinde veya dışarısında yapılmasından bağımsız olarak, ikili kapsam kurallarını düzenleyen uluslar arası anlaşmaların kurallarına aykırı düşmemek kaydıyla geçerlidir. 

b) Bu yasa hükümleri aşağıdaki kategoriler için geçerli olmayacaktır:
1- Yürürlükteki emeklilik yasası hükümlerine tabi olan kamu çalışanları. 
2- Uluslar arası, politik ya da askeri yabancı misyonlar tarafından istihdam edilen yabancı çalışanlar.
3- İşverenle ilişkisi düzensiz olan çalışanlar. Kurul iş ilişkisinin düzenli olarak kabul edilmesine ilişkin şart ve koşulları belirleyecektir.

c) Burada yer alan madde (6) hükümleri göz önüne alınarak, aşağıdaki çalışan kategorileri, Bakanlar Kurulu, Kuruldan gelen bir öneri üzerine bunların uygulanmasına karar verinceye dek, askıya alınacaktır:
1- Tarım, ormancılık ve meracılık işlerinde çalışanlar, bu tür işlerde kullanılan mekanik makinelerde, kalıcı sulama işlerinde çalışanlar veya devlet veya devlete ait kamu kurumları tarafından istihdam edilenler hariç.
2- Denizciler ve balıkçılar. 
3- Hizmetçiler vb.

Madde 5:

a) İşbu yasanın iş yerindeki yaralanmalar ve mesleki hastalıklarla ilgili hükümleri, Kurul tarafından bu konuda yayınlanan talimatlara göre 16 yaşın altındaki stajyer çalışanlar için geçerlidir. 

b) Stajyer bir çalışanın işle ilgili bir yaralanma sonucunda tamamen sakat hale gelmesi veya işle ilgili bir yaralanma sonucunda ölümü halinde, bu çalışan öngörülen minimum sakatlık veya yaşlılık emekli maaşını almaya hak kazanacaktır.
 c) Stajyer çalışanın işteki bir yaralanma nedeniyle kısmen sakatlanması durumunda, bu çalışan bu maddenin (b) paragrafında sözü geçen 6 aylık sakatlık maaşına eşdeğer bir tazminat almaya hak kazanacaktır. 

d) İşbu belgenin (2). Maddesinde verilmiş olan (Sigortalı) tanımı 16 yaşını tamamlamış olan stajyer çalışan için geçerlidir. 

Madde 6:

İşbu Yasanın (3). Maddesinin (b) paragrafı hükümlerine tabi olmak üzere:
İşbu Yasanın (3). Maddesinin (a) paragrafında sözü geçen sigortalardan herhangi birinin uygulanması safhalar halinde, Bakanlar Kurulunun Kurulun önerisi üzerine aldığı bir kararla, bu kararda aşağıdakilerin belirtilmesi şartıyla uygulanacaktır:

a) İlk safhanın ve daha sonraki safhaların uygulanması.
b) İlk safhada ve daha sonraki herhangi bir safhada sigorta uygulaması alanları ve konumları.
c) İlk safhada ve daha sonraki herhangi bir safhada sigorta taahhüdünde bulunan çalışan ve işveren kategorileri.

Madde 7:

İşverenler ve çalışanlar için SSC’de sigorta zorunlu olacak ve sigortalı burada özellikle belirtilmediği sürece, sigorta harcamalarının herhangi bir bölümünü üstlenmeyecektir. 

Madde 8: 

İster Krallık içerisinde ister yurtdışında ikamet etsin, bir işveren için çalışan ya da serbest meslek sahibi olan Ürdünlü bir çalışan, ya da işbu yasa kapsamından çıkan Ürdünlü bir çalışan, yaşlılığa, sakatlığa ve ölüme karşı sigorta kapsamında olmaya gönüllü olarak devam etme hakkına sahip olacaktır, ancak bu durumda işveren ve sigortalı tarafından ödenmesi gereken tüm katkıyı, Kurul tarafından belirlenen yönetmeliklere uygun olarak ödemesi gerekecektir. 
BÖLÜM İKİ: SSC’nin İdari Yapısı 
 
Madde 9:

a- İşbu yasanın hükümlerine göre, “Sosyal Sigorta Kurumu” adındaki kurum kurulacak ve tüzel kişiliğe ve mali ve idari bağımsızlığa sahip olacaktır. Dava etme hakkı ve taşınır ve taşınmaz malların iktisabı ve bunlarla ilgili yatırımlar; ve aynı zamanda yardımların, teşviklerin, hibelerin, kredilerin verilmesi ve alınması ve yasal işlemlerin taahhüt edilmesi ve bu amaçla Sivil Genel Vekil veya diğer herhangi bir vekilin kendi adına atanması da dahil olmak üzere her türlü yasal işlemi yapabilir ve sözleşmelere girebilir. 

b- SSC merkezi Amman’da bulunacaktır ve SSC Krallık içerisinde ve dışarısında şubeler ve ofisler açabilecektir. 

Madde 10:

a. SSC Yönetim kurulu aşağıdakilerden oluşacaktır:


	1
	Bakan
	Başkan

	2
	Genel Müdür
	Üye ve Başkan yardımcısı

	3
	Çalışma Bakanlığı Genel Sekreteri 
	Üye

	4
	Sağlık Bakanlığı Genel Sekreteri
	Üye

	5
	Merkez Bankası Müdür Yardımcısı
	Üye

	6
	Maliye bakanlığı Genel Sekreteri
	Üye

	7
	Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Genel Sekreteri
	Üye

	8
	Genel Sendikalar Federasyonu tarafından seçilecek olan ve çalışanları temsil eden dört üye.

	9
	İşverenleri temsil eden dört üye, bunlardan ikisi Sanayi Odası veya Sanayi Odaları Birliği (bunlardan ikincisinin kurulmuş olması halinde) tarafından, diğer ikisi ise Ticaret Odaları Birliği tarafından seçilecektir. 



b- İşbu Maddenin (A) paragrafının (8) ve (9). Maddelerinde belirtilmiş olan üyelerin üyelik süresi, iki yıl olacak ve bu kişilerin üyelikleri iki kezden fazla yenilenemeyecektir. Bunlardan herhangi birinin üyeliğinin aşağıdaki durumların herhangi birinin gerçekleşmesi halinde Kurul kararı üzerine kaybedildiği kabul edilecektir:

1- Yasal bir mazeret olmaksızın üç ardıl toplantıya katılmaması.
2- Kurula atanmasına neden olan çalışan veya işveren kapasitesini kaybetmesi.
3- Onur ya da iyi niyetli davranış kurallarına aykırı olarak bir suçtan mahkum edilmesi.
4- Altı ardıl ay boyunca bir üye olarak görevlerini yerine getiremeyecek duruma gelmesi.
5- Müflis ilan edilmesi.


Madde 11:

a- Kurul, başkanın isteği üzerine en az ayda bir kez olmak üzere toplantılar yapacaktır. Kurul başkanının gerekli gördüğü şekilde, ya da en az dört üyenin isteği üzerine, tolantı nedenlerinin ve tartışılacak olan konuların belirtilmesi şartıyla, olağan üstü toplantılar gerçekleştirilebilir. 
b- Kurul toplantısı, başkan veya başkan yardımcısı da dahil olmak üzere üyelerin en az üçte ikisinin katılımının sağlanması halinde yasal olacaktır. Kararlar oybirliği ile ya da en azından katılımcıların oylarının çokluğu ile kabul edilecektir. Oyların eşit olması halinde, başkanın oyunu kullandığı taraf çoğunluğu elde etmiş sayılacaktır.
c- Kurul bir ya da daha fazla sayıda uzmanı, oy hakkı olmaksızın toplantıya katılmaya çağırabilir. 
d- Kurul başkanı ve üyeleri için bir ödeme Bakanlar Kurulu tarafından, Bakanın önerisi üzerine belirlenecektir. 

Madde 12:

Kurul SSC işlerinin yönetiminden ve faaliyetlerinin denetiminden sorumlu olacak ve bu amaç için, aşağıdakileri içeren tüm yetki ve görevler kendisine verilecektir:
a- SSC genel politikasının belirlenmesi.
b- SSC’nin yıllık bütçesinin onaylanması ve harcama yollarının belirlenmesi ve bunların her biri için gerekli toplamın tahsis edilmesi. 
c- Nihai yıllık planın, bilançonun ve gelirler ve harcamalar için yıllık genel hesabın onaylanması.
d- SSC fonların yatırımı için genel planın yapılması.
e- Sosyal güvence ile ilgili gerekli yönetmeliklerin taslaklarının hazırlanması ve mevzuatın önerilmesi. 
f- İdari ve düzenleyici dahili, mali, idari ve teknik talimatların SSC için, hedeflerin karşılanması amacıyla verilmesi. 
g- Bakana sunulacak ve daha sonra Bakan tarafından onay için Bakanlar Kuruluna verilecek olan gerekli önerilerin yapılması.
h- SSC’nin mali konumunun incelenmesi ve belirlenmesi için uzmanların (uygulayıcıların) atanması.
i- SSC’nin hesaplarının denetlenmesi ve mali durumunun incelenmesi için denetçilerin veya sigorta uzmanlarının görevlendirilmesi.
j- Kurum çizelgesinin, iş tanımlarının, SSC’deki görev ve sorumlulukların belirlenmesi.
k- Kendi adına mali, yasal ve idari konuların imzalanması için bir vekil tayin edilmesi.
l- Geçici ve kalıcı komitelerin görevlendirilmesi ve bunların görevlerinin, yetkilerinin ve ücretlerinin belirlenmesi.


Madde 13:

Genel müdür, Bakanın önerisi üzerine, Bakanlar Kurulu kararıyla atanacak ve maaşı da bu şekilde belirlenecektir; genel müdür aşağıdaki görev ve yetkilere sahip olacaktır:

a- Kurul tarafından belirlenen politikanın uygulanması ve kurul kararlarının hayata geçirilmesi.
b- SSC bütçesinin ve kesin hesaplarının hazırlanması ve bunların mali yıl sonunu takip eden maksimum üç aylık bir süre içerisinde Kurula sunulması. 
c- SSC’nin mali konumuna ilişkin faaliyetleriyle ilgili raporların hazırlanması ve bunların Kurula sunulması ve SSC faaliyetlerinin takip edilmesi.
d- SSC çalışanlarının ve memurlarının denetlenmesi, bunların tüm bölümlerinin yönetilmesi.
e- Kendisine Kurul tarafından verilen ya da bu yasa altında çıkartılan yönetmeliklerde belirtilen diğer herhangi bir yetki.
 
Madde 14:

Kurulun üç üyesi tarafından “Kontrol Komitesi” adında bir komite oluşturulacak, bu üyelerden biri çalışan temsilcilerinden biri olacaktır. komite üyeliği iki yıllık olacak ve iki ardıl tekrardan sonra yenilenemeyecektir. Komiteye aşağıdaki görev ve yetkiler verilecektir:
a- SSC’nin mali faaliyetlerinin ve yatırım faaliyetlerinin denetlenmesi ve kesin hesapları da dahil olmak üzere mali hesaplarının Kurula sunulması öncesinde denetlenmesi.
b- SSC’nin defterlerinin ve hesap kayıtlarının incelenmesi ve mali sistemler, genel muhasebe planı, bütçe tahminleri, mali raporlar ve kesin yıllık bilanço konularında tavsiyede bulunulması.
c- Kendisine bu yasayla ve bu yasaya göre çıkartılan yönetmelik ve kararlara uygun olarak verilen herhangi bir yetkinin kullanılması. 

Madde 15:

a- SSC’nin mali konumu en az beş yılda bir kez, bir ya da daha fazla sayıdaki uygulama uzmanı tarafından incelenecektir. 
b- SSC’nin mali konumunun incelenmesi kalan sorumlulukların değerine ilişkin bir tahmin içerecektir. Mali bir açığın belirlenmesi durumunda, bu açığın kapatılmasından hükümet sorumlu olacaktır. devlet tarafından bu şekilde ödenen herhangi bir miktar SSC’nin borcu olarak kabul edilecek ve daha sonraki yıllarda sağlanan herhangi bir artı değerle geri ödenecektir. 
c- Bakanlar Kurulu, Kurulun önerisi üzerine, hem işverenden hem de sigortalı çalışandan gelen katkı oranlarını ya da bunlardan herhangi birini, çalışanın katkı oranının işbu Yasada belirtilen miktarı aşmaması koşuluyla, artırmaya karar verebilir.
BÖLÜM ÜÇ: SSC’nin Mali Kaynakları 
 
Madde 16:

SSC’nin mali kaynakları aşağıdakileri içerir:

a- İşverenler ve sigortalı tarafından ödenen aylık katkılar.
b- Katkıların ödenmesindeki bir gecikmenin sonucu olan ek para, ceza ve faiz miktarları.

c- SSC fonlarının yatırımlarda kullanılmasından elde edilen gelirler.
d- Devlet tarafından SSC’nin mali açığının kapatılması için verilen krediler.
e- Kurul tarafından kabul edilen yardımlar, teşvikler, hibeler, bağışlar, krediler ve diğer gelirler. 

Madde 17:

a- Bir Miladi yıl boyunca işveren tarafından ödenmesi gereken ya da sigortalının ücretinden kesilen katkılar her yılın Ocak ayında alınan ücretler temelinde hesaplanacaktır. 

b- İşveren için çalışmaya ilk olarak Ocak ayı sonrasında başlayan çalışanların ilk katkısı işe başladıkları ayın tam ücreti temelinde hesaplanacaktır. 

c- İşveren kendisi tarafından ödenmesi gereken tüm katkıları ödeyecek ve sigortalının kendisi için çalışmaya başladığı tarihten ayrıldığı tarihe kadar olan süre için aylık olarak bu ücreti ödemekten sorumlu olacaktır. İşbu madde hükümlerinin uygulanması amaçları dahilinde, bir ayın kesri tam bir ay olarak kabul edilecektir. İşveren sigortalının ücret hakkı olmayan süre için katkıları ödemek yükümlülüğünde değildir ve böyle bir süre emeklilik süresine dahil edilmeyecektir. 

d- Kurul sigortalının yaralanması, onaylanması, vekil tayin edilmesi veya bilimsel bir burs ya da çalışma için Krallık içinde ya da dışındaki bir yere gönderilmesi durumunda, katkıların ödendiği ücret de dahil olmak üzere yapması gereken katkılarla ilgili kuralları belirleyecek ve yukarıda sözü geçen katkıları ödeyecektir. 


Madde 18:

a- İşveren SSC’ye, çalışanlarının ve stajyerlerinin isimlerinin ve ücretlerinin belirtildiği Kurul tarafından onaylanmış formlar üzerinde, detaylı bilgiler verecek ve bu bilgiler katkıların hesaplanmasında kullanılacaktır. Bu listelerin işveren tarafından Çalışma yasası uyarınca tutulan defter ve kayıtlara uygun olması gerekir. 

b- Bu maddenin (a) paragrafında belirtilen hesap defter ve kayıtları işverende mevcut değilse, ya da işveren doğru olmayan bilgiler sunarsa, katkılar SSC’nin uygun gördüğü şekilde hesaplanacak ve bunun üzerine işveren işbu Yasa hükümlerine göre ödeme yapmak yükümlülüğünde olacaktır.

Madde 19:

İşveren SCS’ye çalışanların ücretlerinden kesilen ve kendisi tarafından ödenmesi gereken katkıları, bunların ilgili olduğu ayı takip eden ayın ilk 15 günü içerisinde ödeyecektir. Ödemede gecikme olması halinde, işveren ilgili katkıların (%2)si oranında bir aylık faiz ödeyecek, ancak bu faizin miktarı yıllık katkıların (%12)sini aşmayacaktır. 

Madde 20:

Çalışanlarının tümünden ya da bir kısmından kesinti yapmayan veya katkıları gerçek ücretler temelinde ödemeyen işveren, ödemediği katkıların (%30)u tutarında bir ek miktarı, önceden uyarıda ya da bildirimde bulunulmaksızın, ödemek zorunda kalacaktır. 

Madde 21:

a- İşveren SSC’ye, hizmetleri sona eren çalışanlarının isimlerini içeren bir listeyi bunların her birinin hizmetinin son bulmasını takip eden otuz gün içerisinde verecektir. 

b- Bu maddenin (a) bendinin hükümlerine tabi olmak üzere, işveren görevi son bulan her bir çalışan için aylık katkıların (%10)una eşit bir gecikme cezası ödeyecek, bu ceza hizmetleri son bulan sigortalı çalışanların SSC’ye bildirilmesinde gecikilen her bir ay için ödenecektir. Ceza miktarı hizmete son verilen tarih ile bunun SSC’ye bildirildiği tarih arasındaki süre için uygulanacaktır. 


Madde 22:

Kurulun, işverenin ödemesi gereken katkıları bir mücbir sebebe ya da öngörülemeyen koşullara bağlı olarak ödeyemediğini ya da sigortalının hizmetlerinin son bulması konusunda belirlenen süreler içerisinde SSC’ye bildirimde bulunamadığını anlaması durumunda, kurul işvereni ek toplamların ve işbu yasanın (20 & 21) Maddelerinde öngörülen toplam ve cezaların ödenmesinden muaf tutabilir. 

Madde 23:

İşverenin işlerin yapılması için bir yüklenici görevlendirmesi durumunda, işveren SSC’yi yüklenicinin adı ve adresi konusunda, işlerin başlamasından en az bir hafta önce bilgilendirecektir. İşveren, ana yüklenici ve diğer herhangi bir yüklenici işbu Yasa altında belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmesinden birlikte sorumludur. 
BÖLÜM DÖRT: İşle ilgili Yaralanmalara ve Mesleki Hastalıklara Karşı Sigorta 
 
Madde 24: 

a. İşle ilgili yaralanmalara ve mesleki hastalıklara karşı sigorta ile ilgili mali kaynaklar aşağıdakileri kapsar:

1. İşveren tarafından, sigortalının ücretlerinin (%2)si oranında ödenen aylık katkılar. 
2. Bu sigortanın hükümlerine uyulmamasının bir sonucu olarak uygulanan faizler, cezalar ve diğer herhangi bir ek miktar. 
3. Yukarıda bahsi geçen kaynakların yatırımlarından elde edilen gelirler.

b. İşverenin geçici olarak sakat kalan çalışanın günlük harcırahının ödenmesini kabul etmesi ve tıbbi tedavisi ile ilgili sorumluluğu alması durumunda, bu Yasanın (29). Maddesi hükümlerine göre ve işverenin SCS’ye bu amaç için gerekli belgeleri sunması koşuluyla, Kurul bu Maddenin (a) alt paragrafının (1). Alt maddesinde belirtilen katkıları, değerlerinin (%50)si oranında azaltmaya karar verebilir. 

Madde 25: 

Bu sigortanın faydaları aşağıdakileri içerecektir:

a. Yaralananın durumunun gerektirdiği tıbbi bakım. 
b. Yaralanın çalışamayacak biçimde sakatlandığına karar verimesi durumunda, işbu Yasanın (33). Maddesi hükümleri dikkate alınarak, geçici sakatlıkla ilgili günlük harcırahlar 
c. Aylık emekli maaşları ve toplam tazminatlar.
d. Hayatta kalanların emekli maaşları.
e. Cenaze masrafları. 

Madde 26:

Tıbbi bakım aşağıdakileri içerecektir:

a. Kurul tarafından verilen talimatlara göre tedavi ve hastane giderleri.
b. Yaralının işyerinden ya da ikamet adresinden SSC tarafından tedavisi için belirlenen yere, Kurul tarafından belirlenen prensiplere uygun olarak nakledilmesine ilişkin masraflar 


c. Türü ve kalitesi Kurul tarafından, tıbbi referans raporu temelinde belirlenecek olan protez organlar da dahil olmak üzere, rehabilitasyon hizmetlerinin sağlanması. 

Madde 27:

a. İşveren kazanın meydana gelmesinin hemen ardından yaralıyı SSC tarafından tedavi için belirlenen yere nakletmelidir. İşveren aynı zamanda, Kurulun bu konuda yayınlanan talimatlara göre bildirilmesi gerektiğine karar verdiği yaralanmaları polise bildirmelidir. 
b. İşveren SSC’yi yaralanma olayının meydana gelmesini takip eden yedi işgünü içerisinde yazılı olarak bilgilendirecektir. 
c. İşveren tarafından bu Maddenin (b) alt paragrafı hükümlerine göre bildirimde bulunmaması durumunda, işveren SSC’ye yaralının tedavi masraflarının (%15)ini ve buna ek olarak SSC tarafından işbu yasanın (29). Maddesinin (a) alt paragrafı metnine göre ödenen tam günlük harcırahı ödeyecektir. 
d. Kurul, Genel Müdürün önerisi üzerine, sigortalıya tıbbi tedavi vermekle görevlendirilmiş olan tıbbi merkezleri belirleyecektir. 

Madde 28:

a. SSC iyileşmesine ya da sakatlığın bu konuyla ilgili olarak Kurul tarafından çıkartılmış olan talimatlara göre tıbbi referans kararıyla onaylanmasına dek yaralının tedavisi ile ilgili sorumluluğu alacaktır. 
b. Tıbbi referans, olaydan sonra stabilite kazanmasını takip eden altı ay içerisinde yeniden bir geriye gidiş yaşanması durumunda, yeniden tedavi uygulanması gerektiğine karar verebilir. 

Madde 29:

a. İşteki yaralanmanın sigortalının işini yapmasına engel olması halinde, yaralanmadan kaynaklı hastalığı süresince, SSC yaralıya katkıların ödenmesinde temel alınan günlük ücretinin (%75)i oranında bir günlük harcırahı, yaralının SSC tarafından yetkilendirilen tedavi merkezlerinden birinde tedavi gördüğü süre ya da tıbbi referans raporuna göre evde geçirdiği süre için ödeyecektir. 

b. Bu Maddenin (a) alt paragrafında belirtilen günlük harcırahın ödenmesine, yaralının işe devam edemeyeceği süre boyunca ya da kalıcı sakatlık onaylanıncaya ya da ölüm gerçekleşinceye dek devam edilir. Bu harcırahın ödenmesine ilişkin koşullar ve ödeme tarihi Genel Müdür kararı ile belirlenecektir.


c. İşveren kazanın meydana geldiği gün için ücret ödeyecektir. 


Madde 30:

a. İşteki yaralanmanın toplu sakatlıkla sonuçlanması halinde, sigortalı olayın meydana geldiği tarihte katkılarının hesaplanması için baz alınan ücretin (%75)i oranında bir aylık maaşa hak kazanacaktır. Bu maaş, tıbbi referans önüne ilk kez çıkılması üzerine, yaralının günlük ihtiyaçlarını karşılamak için başkalarının yardımına ihtiyacı olduğuna karar verilmesi durumunda, tıbbi referanstan alınan bir rapor temelinde (%25) artırılabilir. 
b. İşteki yaralanmanın, sigortalının ölümüyle sonuçlanması durumunda, olayın meydana geldiği tarihteki katkılarının ödenmesinde  temel alınan ücretinin (%60)ı oranında bir miktar geride kalanlara ödenecektir. 

Madde 31:

Yaralanmanın (%30)dan daha az olmayan kalıcı bir sakatlıkla sonuçlanması halinde, sigortalıya ilgili sakatlığın işbu Yasanın (30). Maddesinin (a) alt paragrafında belirtilen iş yaralanmasına bağlı sakatlık maaşlarının tümüne oranı kadar bir maaş ödenecektir. Bu maaş yaralının durumunun tıbbi referans tarafından stabil olduğu şeklinde belirlendiği tarihten itibaren geçerli olacaktır. 

Madde 32:

İşteki yaralanmanın (%30)un altındaki kısmi bir sakatlıkla sonuçlanması durumunda, yaralanan kişi 36 ay için söz konusu sakatlık oranının toplam sakatlık için ödenecek miktara olan oranına eşit miktarda bir toplam tazminata hak kazanacaktır. 

Madde 33:

a. Yaralının işbu Yasanın (29) & (32). Maddelerinde belirtilen günlük harcırah ve tazminat hakkı aşağıdaki durumların herhangi birinde geçersiz olacaktır:
1. Yaralanmanın yaralananın kasıtlı bir eylemi sonucunda meydana gelmesi.
2. Yaralanmanın alkolün, ilaçların, uyuşturucu maddelerin ya da akli durumu etkileyen diğer bir etkinin altında olunması nedeniyle meydana gelmesi. 
3. Yaralının tedavi veya mesleki sağlık ve emniyet ile ilgili olarak ilan edilen talimatlara uymaması ve bu ihlalin yaralanmanın temel nedeni olması ya da yaralanmanın meydana gelmesinde önemli bir rol oynaması. 
b. Bu Maddenin (a) alt paragrafında sözü edilen durumlar SSC tarafından gerçekleştirilen araştırma ile kanıtlanacaktır. 
c. İşbu Maddenin (a) alt paragrafının hükümleri yaralanmanın yaralının ölümü, (%30dan) az olmayan kısmi sakatlığı veya toplam sakatlığı ile sonuçlanması halinde geçerli olmayacaktır. 

Madde 34:

Yaralanma sonucunda meydana gelen kalıcı sakatlığın yüzdesi, tıbbi referans raporu temelinde, işbu yasaya ekli (2) no.lu tabloya göre belirlenecektir. Sakatlığın nedeni ya da yüzdesi yukarıda sözü geçen tabloda yer almıyorsa, bu durumda tıbbi referans tarafından neden belirlenecek ve yüzde tahmin edilecektir. 


Madde 35:

Yaralanmanın tekrarlanması halinde, sigortalının hak kazanacağı tazminat veya sakatlık maaşı için aşağıdaki kurallar geçerli olacaktır: 

a. Mevcut yaralanmadan ya da önceki yaralanmalardan kaynaklanan toplam sakatlık yüzdesi (%30)dan azsa, yaralanana yalnızca son yaralanmadan kaynaklı yüzde temelinde bir tazminat ödenecek ve bu durumda tazminat işbu yasanın (32). Maddesine göre son yıl için ortalama ücret temelinde hesaplanacaktır. 
b. Mevcut yaralanmadan ve önceki yaralanmalardan kaynaklanan toplam sakatlık yüzdesi (%30) veya daha fazlaysa, bu durumda emeklilik maaşı aşağıdaki gibi hesaplanacaktır:
1. Yaralının halihazırda daha önceki yaralanması için bir tazminat almış olması halinde, sakatlık maaşı tüm yaralanmalarından kaynaklanan sakatlığının son yıl aldığı ortalama ücrete yaralanmanın meydana geldiği zamandaki oranı temelinde hesaplanacaktır. 


2. Yaralının bir sakatlık maaşı alıyor olması halinde, yeni sakatlık maaşı tüm yaralanmalarından kaynaklanan sakatlığın son yıl için aldığı ortalama ücrete oranı temelinde hesaplanacaktır, ancak bu durumda yeni sakatlık maaşı son yaralanmanın meydana gelmesi öncesinde almakta olduğu sakatlık maaşından az olamaz. 
c. 
1. SSC ve bir kalıcı kısmi sakatlık maaşı bağlanmış olan yaralı, sakatlığın onaylandığı tarihi takip eden iki yıl içerisinde her altı ayda bir yeni bir tıbbi muayene isteyebilir. 
2. Tıbbi yeniden inceleme ve madde (1)de sözü geçen iki yıllık süre içerisinde verilen tıbbi referans raporu temelinde, sakatlığın yüzdesinin (%30)un altına düşmesi durumunda, sakatlık maaşı ödemesi tamamen askıya alınacak ve yaralıya yeniden inceleme sonrasında ortaya çıkan sakatlık yüzdesi ile son yaralanmasından veya tüm yaralanmalarından kaynaklanan toplam sakatlığın yüzdesi arasındaki fark için madde (32)de belirtilen bir tazminat ödenecektir. 
3. Tıbbi yeniden inceleme sonrasında, tıbbi referans raporuna bağlı olarak, sakatlık yüzdesinin eskisinden daha yüksek hale gelmiş olması durumunda, sakatlık maaşı işbu Yasanın (31). Maddesine göre artırılacak ve bu artış yeniden incelemenin yapıldığı tarihten sonraki ayın ilk gününden itibaren geçerli olacaktır. 
d. 
1. Sakatlık maaşı ödemesi, yaralının tıbbi yeniden muayeneye gelmemesi halinde askıya alınacaktır. 
2. Yaralanan kişinin belirlenmiş olan tarihi takip eden altı ay içerisinde bir yeniden inceleme geçirmesi durumunda, hakları daha önce tıbbi incelemenin yapılması için belirlenmiş olan tarihten itibaren, muayene sonucuna göre belirlenecektir. 
3. Yaralanan kişinin belirlenen tarihi takip eden altı ay içerisinde tıbbi bir yeniden inceleme geçirmesi durumunda, yasal bir mazeret olmadığı taktirde, hakları yeniden incelemenin yapıldığı tarihten itibaren geçerli olmak üzere, inceleme sonuçlarına göre belirlenecektir. 
4. Yaralanan kişinin sakatlık maaşı hakkı, belirlenen tarihten sonraki altı ay içerisinde yeniden muayeneye gitmemesi halinde, tamamen geri alınacaktır. 


Madde 36:

Diğer yasa veya mevzuatta belirtilenler dikkate alınarak, yaralanmanın işverenin ciddi bir hatası sonucunda meydana gelmesi hali haricinde, ne yaralı ne de onun ölümünden sonra geride kalan ona bağlı kişiler ne de fayda sahipleri işle ilgili yaralanmalara ilişkin olarak işbu Yasada belirtilenler haricinde herhangi bir tazminat almak hakkına sahip olmayacaklardır. 

Madde 37:

a. SSC ve yaralının her ikisi de tıbbi referans tarafından verilen kararlara, Kurul tarafından oluşturulan bir ya da daha fazla temyiz komitesi nezdinde itiraz edebilir.
b. Tıbbi referans tarafından verilen aşağıdaki kararlar Temyiz Komitesi nezdinde temyiz edilebilecektir: 
1. İş yaralanması sonucu meydana gelen sakatlığın yüzdesini belirleyen bir karar.
2. yaralının tedavi sonundaki durumunun stabilitesine ilişkin bir karar. 
3. Hastalık izniyle ilgili bir karar. 
4. Mesleki bir hastalıktan etkilenmediğine dair bir karar. 
c. İtirazlar tıbbi referans kararının bildirildiği tarihten itibaren on dört gün içerisinde sunulacaktır, ancak itiraza gerekli belgelerin eklenmesi gerekir. Bu tarihten sonra sunulan hiçbir belge kabul edilmeyecektir. 
d. Kurul bu komitenin organize edilmesi için idari talimatlar verecektir, bunlara komite başkanlığı ve komite üyelerinin ücretlerinin belirlenmesi de dahildir. 

Madde 38:

SSC sigortalıda hizmete son vermesinin sonrasındaki iki Miladi yıl içerisinde mesleki bir hastalığın semptomlarının görülmesi durumunda, sigorta haklarından sorumlu olacaktır, bu hüküm, bu tür bir hastalığa neden olamayacak bir endüstride çalışıyor olmasından bağımsız olarak geçerli olacaktır. 



Madde 39:

Bu yasa hükümlerine göre belirlenmiş olan ücret ve iş yaralanmaları sakatlık maaşı birleştirilebilir. 
BÖLÜM BEŞ: Yaşlılığa, Sakatlığa & Ölüme Karşı Sigorta 
 
Madde 40: 

a. Yaşlılığa, sakatlığa ve ölüme karşı sigorta mali kaynakları aşağıdakilerden meydana gelecektir:
1. İşveren tarafından, çalışanlarının ücretlerinin (%9)u oranında ödenen aylık katkılar. 
2. İşveren tarafından, çalışanlarının ücretlerinden kesilen maaşlarının (%5.5)u oranındaki aylık katkılar. 
3. Sigortalı tarafından Sosyal Sigorta yasasına tabi olmadığı önceki hizmet sürelerinin kapsama dahil edilmesi için ödenen toplamlar.
4. Bu sigortanın hükümlerine uyulmaması sonucunda ortaya çıkan faizler, cüretler ve ek toplamlar. 
5. Bu kaynaklardan üretilen fonların yatırılmasından elde edilen gelirler.

b. SSC Kurul tarafından yapılan bir öneri temelinde, Bakanlar Kurulu tarafından yayınlanan belirli yönetmelikler altında tamamlayıcı emeklilik maaşı uygulaması yapabilir.

Madde 41: 

Yaşlılık maaşı sigortalı erkek (60) yaşına, sigortalı kadın ise (55) yaşına ulaştığında başlar. Yaş, sigortalı sigortaya kaydolduğunda resmi doğum belgesi veya yetkili merci tarafından verilen diğer bir resmi belge ile belirlenir. Bunun sonrasında doğum tarihinde yapılacak herhangi bir değişiklik dikkate alınmayacaktır. 

Madde 42: 

Sigortalı, yasal yaşa erişmesi ve minimum (60) ayı gerçek katkı olan (180) aylık katkıya sahip olması durumunda yaşlılık maaşına hak kazanacaktır. 

Madde 43: 

a. Sigortalı yasal yaşa ulaştıktan sonra erkekler için (65) kadınlar için (60) yaşına gelinceye dek işine devam edebilir ya da yeni bir işe başlayabilir. Bu durumda, yaşlılık, sakatlık ve ölüm sigortası ve yaralanmaya ve mesleki hastalıklara karşı sigortalı olacaktır. 

b. 
1. Yaşlılık maaşı, katkı süresinin her bir yılı için son yirmi dört aylık katkı sırasında katkıların ödenmesi için temel alınmış olan ortalama aylık maaşın (1/40)ı oranında, bu ortalamanın maksimum (%75)ine kadar hesaplanacaktır. 
2. Bu paragrafın (1). alt paragrafındaki hükümler bu Yasa hükümlerinin yürürlüğe girmesi öncesinde tahsis edilmiş olan emekli maaşları için de geçerli olacaktır. 
c. Yaşlılık maaşı sigortalının desteklediği ilk bağımlı kişi için (%10), ikinci ve üçüncü bağımlı kişiler için (%5) oranında artırılacaktır, ancak destekle ilgili koşullar Kurul tarafından bu amaca yönelik olarak verilen talimatlar temelinde belirlenecektir. 
d. Emeklilik maaşının hesaplanmasında, sigortalının hizmetinin son altmış aylık döneminin sonuna kadarki maaşının hizmete başladığı zamanki maaşının (%60)ından fazla ve %20sinden az artmamış olması gerekir. Bu artış ya da azalmanın emeklilik maaşının hesaplanmasında kullanılan ortalamaya dahil edilmemesi gerekir. 
e. Bu maddenin (d) alt paragrafı hükümlerine, kamu sektöründe veya kamu ortaklıklı şirketlerde çalışan ya da maaşları yürürlükteki çalışma yasası altında yapılan toplu sözleşmelerle belirlenen sigortalı kişiler dahil değildir. 


Madde 44: 

a. Sigortalının isteği üzerine, hizmetinin herhangi bir nedenle sona ermiş olması halinde, sigortaya katkı döneminin (216) gerçek katkıya karşılık gelmesi ve sigortalının (45) yaşına erişmiş olması koşuluyla, SSC tarafından sigortalıya bir emeklilik maaşı bağlanabilir (erken emeklilik maaşı). 

b. Bu maddenin (a) alt paragrafı hükümlerine göre tahsis edilen emekli maaşı aşağıdaki şekilde kesintiye tabi olacaktır: 
1. Sigortalının yaşının (45) ve (46) arasında olması halinde, emekli maaşı (%18) oranında kesilecektir 
2. Sigortalının yaşının (46) ve (47) arasında olması halinde emekli maaşı (%16) kesilecektir.
3. Sigortalının yaşının (47) ve (48) yıl arasında olması halinde, emekli maaşı (%14) oranında kesilecektir.
4. Sigortalının yaşının (48) ve (49) arasında olması halinde, emekli maaşı (%12) oranında kesilecektir.
5. Sigortalının yaşının (49) ve (50) arasında olması halinde, emekli maaşı (%10) oranında kesilecektir.
6. Sigortalının yaşının (50) ve (51) arasında olması halinde, emekli maaşı (%9) oranında kesilecektir. 
7. Sigortalının yaşının (51) ve (52) arasında olması halinde, emekli maaşı (%8) oranında kesilecektir.
8. Sigortalının yaşının (52) ve (53) arasında olması halinde, emekli maaşı (%7) oranında kesilecektir.
9. Sigortalının yaşının (53) ve (54) arasında olması halinde, emekli maaşı (%6) oranında kesilecektir.
10. Sigortalının yaşının (54) ve (55) arasında olması halinde, emekli maaşı (%5) oranında kesilecektir.
11. Sigortalının yaşının (55) ve (56) arasında olması halinde, emekli maaşı (%4) oranında kesilecektir.
12. sigortalının yaşının (56) ve (57) arasında olması halinde, emekli maaşı (%3) oranında kesilecektir.
13. Sigortalının yaşının (57) ve (58) arasında olması halinde, emekli maaşı (%2) oranında kesilecektir.
14. Sigortalının yaşının (58) ve (59) arasında olması halinde, emekli maaşı (%1) oranında kesilecektir. 

c. Sigortalı kadının isteği üzerine, hizmetinin herhangi bir nedenle sona ermiş olması halinde, katkı döneminin (180) gerçek katkı olması koşuluyla SSC tarafından bir emekli maaşı (bir erken emeklilik maaşı) tahsis edilecektir, ancak bu emekli maaşı, sigortalı kadının yaşına göre aşağıdaki şekilde kesintiye tabi olacaktır: 
1. Sigortalı kadının yaşının (45) ve (50) arasında olması halinde, emekli maaşı (%10) oranında kesilecektir.
2. Sigortalı kadının yaşının (50) ve (54) arasında olması halinde, emekli maaşı (%5) oranında kesilecektir.
3. Sigortalı kadının yaşının (54) ve (55) arasında olması halinde, emekli maaşı kesilmeyecektir. 

d. Sigortalı için, bu madde hükümlerine göre tahsis edilen erken emeklilik maaşı sigortalının bu maaşın tahsisatını istediği ayın başlangıcından itibaren ödenecektir, ancak sigortalının isteğini, hizmetinin son bulduğu ay sonrasında sunması gerekir. 


e. Bir erken emeklilik maaşı alan kişinin işbu yasa hükümleri kapsamına tabi olan bir işe başlaması halinde, daha sonraki katkılarının süresi eski katkılarına eklenecek ve tüm hakları işbu yasaya göre belirlenecektir. 

Madde 45: 

Sigortalının hizmetinin erkekler için (60) kadınlar içinse (55) yaşından önce aşağıdaki nedenlerden herhangi birine bağlı olarak sona ermesi halinde, kendisine bu makalede yer alan kurallara ve oranlara göre sigortaya katkısının her bir yılı için toplu bir tazminat ödenecektir: 

a. Sigortalının emeklilik için yasal yaşa ulaşmadan önce bu Yasa hükümlerine tabi olmaktan çıkması halinde, katkı döneminin her bir yılı için, aşağıdaki oranlara göre toplu bir tazminat ödenecektir, ancak katkı dönemi on iki aydan daha az olamaz:
1. SSC’ye katkı süresi (60) aydan daha azsa, yıllık ortalama ücretinin (%10)u.
2. SSC’ye katkı süresi (60) aydan fazla ve (180) aydan azsa, ortalama yıllık ücretinin (%12)si.
3. Katkı dönemi (180) aydan daha az değilse, yıllık ortalam ücretinin (%15)i.

b. Kurul sigortalının işbu yasa hükümlerine tabi olmasının son bulmasına ilişkin prensipleri, kuralları ve durumları belirleyecektir. 

c. İşbu madde hükümleri altında bir tazminat almış olan ve bu yasa hükümlerinden yararlanmak üzere geri dönen sigortalı, SSC’ye kendisine SSC tarafından ödenmiş olan toplu tazminatın tüm miktarını Kurul tarafından belirlenen yıllık faizle birlikte geri ödemek suretiyle eski hizmet dönemini, bu yasa hükümlerine tabi hale gelirken kapsama dahil edebilir.

d. İşinden istifa eden evli kadın çalışan ya da işbu Yasa hükümlerine tabi olma durumu kalıcı olarak sona eren sigortalının her birinin katkı süresi en az (180) ay ise, bunlar bu maddede öngörülen toplu tazminata ya da zamanı geldiğinde tahsis edilecek olan yaşlılık aylığı arasında seçim yapmaya hak kazanırlar. 


Madde 46: 

a. Sigortalı yazılı olarak direkt SSC’ye veya işvereni aracılığı ile sigortaya katkıda bulunmasından önceki eski hizmet dönemlerinin sigortalılık süresine dahil edilmesi için katkıda bulunabilir, ancak bu durumda bu süre için Sivil emeklilik yasası ve askeri emeklilik yasası altında, emekli maaşı süresine dahil edilecek bir ücret almamış olması gerekir ve işbu belgeye ekli tablo (3)e göre hesaplanacak olan bir ek miktarı SSC’ye ödemesi gerekir, bu miktar isteğin yapıldığı tarihteki aylık maaşı temelinde hesaplanacak ve Kurul tarafından verilen talimatlara göre SSC’ye ödenecektir. 
b. Kurul tarafından verilen bir öneri üzerine, Bakanlar Kurulu işbu belgeye ekli tablo No. (3)ü yeniden gözden geçirebilir. 

Madde 47: 

a. Geride kalanların emekli maaşı, doğal nedenlere bağlı ölümün, katkıların ödenmiş olduğu sigortalının gerçek istihdam hizmeti sırasında meydana gelmesi halinde, sigortalının en az (24) katkı ödemiş olması ve bunlardan (12)sinin ardıl olması şartıyla ödenecektir.

b. Söz konusu hayatta kalanların emeklilik maaşı aşağıdaki gibi hesaplanacaktır:
1. son (12) ay için katkıya temel olarak alınan ortalama maaşın (%50)si.
2. Bu alt paragrafın (1). Maddesinde sözü geçen emeklilik maaşı, sigortalının katkısının en az (60) ay olması şartıyla sigortalının her bir katkı yılı için (%0.5) oranında artırılacaktır ve bu yüzde katkının en az (120) ay olması durumunda (%1) artırılacaktır.
3. Bu alt paragrafın (2). maddesinin hükümleri bu yasa hükümlerinin yürürlüğe girmesi öncesinde tahsis edilmiş olan emekli maaşı için de geçerli olacaktır. 

Madde 48: 

a. Sigortalı aşağıdaki koşullara göre kalıcı bir toplu doğal sakatlık maaşı almaya hak kazanacaktır:
1. Sakatlığın tıbbi referansın bir kararı ile onaylanması.
2. Hizmetin tıbbi nedenlerle sona erdirilmesi ve yasal yaşa ulaşmadan önce kalıcı bir toplu doğal sakatlık maaşının bağlanması için başvuruda bulunması.
3. Gerçek katkılarının (60)tan az olmaması ve bunlardan (36)sının ardıl olması.
4. Sigortalı işbu Yasa hükümlerine göre, bu Yasa hükümlerine dahil olmadığı zamana ait önceki sakatlık durumları için bir toplu doğal sakatlık maaşına hak kazanmayacaktır.
b.
1. Toplam doğal emeklilik maaşı, son (36) katkının ödenmiş olduğu aylık ortalama ücretin (%60)si oranındaki kalıcı oranda hesaplanacaktır. 
2. Bu alt paragrafın (1). maddesinde belirtilen emeklilik maaşı sigortalının her bir katkı yılı için, en az (60) ay katkıya karşılık gelmesi halinde (%0.5) artırılacaktır. Bu madde hükümleri işbu yasa hükümlerinin yürürlüğe girmesi öncesinde tahsis edilen sakatlık maaşı için geçerli olacaktır.
3. Sakatlık maaşı, sigortalının günlük işlerinde kendisine yardımcı olacak birine ihtiyaç duyması halinde, ilk muayenede tıbbi referanstan alınan bir rapor temelinde (%25) artırılacaktır. 
c.
1. İşbu maddenin (a) alt paragrafında sözü geçen koşullara göre kısmi bir kalıcı doğal sakatlık maaşı ödenecektir.
2. Kısmi kalıcı doğal sakatlık maaşı toplam kalıcı doğal sakatlık maaşının (%75)i oranında hesaplanacaktır. 
3. Bu alt paragrafın (2). Maddesinde belirtilen kimsi sakatlık maaşı, sigortalının her bir katkı yılı için, bu katkının en az (60) ay olması koşuluyla (%0.5) artırılacaktır, ancak bu yüzde, katkının en az (120) ay olması halinde (%1) olacaktır. bu madde hükümleri işbu yasanın hükümlerinin yürürlüğe girmesi öncesinde tahsis edilen sakatlık maaşı için de geçerli olacaktır. 

d. SSC sakatlığın belirlenmesini takip eden iki yıl içerisinde toplam doğal kalıcı sakatlığın veya kısmi doğal kalıcı sakatlığın onaylanmasından sonraki herhangi bir zamanda bir yeniden inceleme isteyebilir. Sakatlığın tıbbi referanstan alınan bir rapor temelinde belirlenmemesi durumunda, SSC aşağıdaki tedbirleri alabilir:
1. Toplam doğal kalıcı sakatlık veya kısmi doğal kalıcı sakatlık artık mevcut değilse, belirtilen emekli maaşının tıbbi referans kararının verildiği tarihi takip eden aydan başlamak üzere askıya alınması. 
2. Bu maddenin (c) alt paragrafının (2). Maddesi hükümlerine göre, tıbbi referansın toplam sakatlık halinin mevcut olmadığına ve kısmi sakatlığın varlığına dair kararının verilmesini takip eden ayın başlangıcından geçerli olmak üzere, hakların kalıcı toplam doğal sakatlığa sahip kişi için ayarlanması. 
3. Kalıcı toplam sakatlığı olan emekli maaşı sahibinin artık günlük işlerinde başkasının yardımına ihtiyacı olmaması durumunda, tıbbi referansın kararını vermesini takip eden ayın başlangıcından itibaren geçerli olmak üzere, işbu maddenin (b) altparagrafının (3). Maddesinde belirlenen emekli maaşı artışının askıya alınması.

e. Kalıcı doğal toplam sakatlığı olan maaş sahibinin işbu yasa hükümleri kapsamındaki bir işe başlaması durumunda, daha sonraki katkı süresi önceki katkı süresine eklenecek ve tüm hakları işbu Yasa hükümlerine göre belirlenecektir. 



Madde 49: 

Yaşlılık, sakatlık ve geride kalanlar için emekli maaşları, emeklilik yaşına ulaşılması veya sakatlığın belirlenmesi veya ölümün gerçekleşmesi nedeniyle istihdamın sona erdiği tüm ay için talep edilecektir. 

Madde 50: 

Hem SSC hem de kalıcı toplam doğal sakatlık veya kalıcı kısmi sakatlık maaşı bağlanmış olan sigortalı, kalıcı toplam doğal sakatlık veya kalıcı kısmi doğal sakatlık kararına ya da maaş sahibinin yeniden muayene edilmesi sonrasında verilen karara, işbu Yasanın (37). Maddesi hükümleri dahilinde itiraz edebilir. 

Madde 51: 

Sigortalının istihdamının ölüm ya da doğal sakatlık nedeniyle ya da yaşlılığa erişilmesine bağlı olarak, bir yaşlılık ya da geriye kalanlar veya sakatlık maaşına hak kazanılmadan önce sona ermesi durumunda, sigortalı ya da fayda sahiplerine son (24) katkının ortalama aylık ücretinin (%15)i tutarında ya da katkı süresinin bundan az olması durumunda, aylık ücretin katkı sayısı ile çarpılması sonucunda bulunan miktarda toplu bir tazminat ödenecektir. 


Madde 52: 

İşbu yasanın amaçları dahilinde, fayda sahipleri, sigortalının ya da maaş sahibinin ailesinin aşağıda belirtilen ve burada belirtilen şart ve koşulları sağlayan üyeleri anlamına gelecektir: 
a. Dul eşi.
b. Çocukları, desteklediği erkek ve kız kardeşleri. 
c. Dul kalan ya da boşanan kızları.
d. Ebeveyni.
e. Ölen sigortalı kadının kocası.
f. Embriyo. 


Madde 53: 

a. Sigortalının ya da maaş sahibinin ölmesi halinde, her bir fayda sahibine, buraya ekli olan tablo (4)e göre emekli maaşındaki payı, sigortalının ölümünün gerçekleştiği ayın başından ya da yaşılık veya sakatlık maaşı alan kişinin öldüğü ayın başından itibaren hesaplanarak ödenecektir.

b. İşbu yasanın (54). Maddesi göz önüne alınarak, bu maddenin (a) alt paragrafının hükümleri sigortalının erkek çocukları ve kendisi tarafından desteklenen ve yaşları  ölümün gerçekleştiği zamanda (18) miladi yılı geçmeyen erkek kardeşleri için geçerli olacaktır, ancak aşağıdaki iki durum bu kapsam dışındadır:
1. Öğrenci olması durumunda, hangisinin daha erken olduğuna bağlı olarak (26) yaşına gelinceye ya da ilk üniversite eğitimi derecesini kazanıncaya dek.
2. Tamamen sakat olması halinde, emeklilik maaşı söz konusu sakatlık ortadan kalkıncaya dek, tıbbi referanstan alınan bir rapor temelinde ödenmeye devam edecektir, ancak bu kişinin emeklilik maaşına hak kazandığı tarihten itibaren her iki yılda bir yeniden muayene edilmesi gerekir. 

c. Her durumda, sigortalının, yaşlılık veya sakatlık maaşı alanın ölümü üzerine hak kazanma koşullarının varlığı göz önüne alınacaktır.

Madde 54: 

a. Maaş sigortalının ya da yaşlılık veya sakatlık maaşı alan kişinin dul eşine ve öldüğü zamanda evlenmemiş, dul kalmış veya boşanmış olan kızlarına ve kız kardeşlerine ödenecektir . 


b. Dul eşin, kızın veya kız kardeşin emeklilik maaşı evlilik halinde askıya alınacak ve boşanması veya dul kalması halinde yeniden ödenmeye başlanacaktır. 

Madde 55: 

Ölmüş olan sigortalının veya yaşlılık ya da sakatlık maaşı alan kişinin annesinin bu maaştan kendi payını alabilmesi, annenin, sigortalının ya da maaş sahibinin ölen kişinin babasından başkasıyla evlenmemiş olması koşuluna bağlıdır. 

Madde 56: 

a. Ölen sigortalı kadının kocası, tamamen sakat olması ve hayatta kalanların maaşı içerisinden hak sahibi olduğu miktara eşdeğer diğer bir özel geliri olmaması şartıyla bu maaştan kendi payını almaya hak kazanacaktır. Bu gelirin hayatta kalanların maaşından hak sahibi olduğu bölümden az olması halinde, fark hesaplanacak ve geriye kalan miktar diğer fayda sahipleri arasında, koca hariç olmak üzere, işbu yasanın (4) numaralı tablosunda listesi verilen hisselere göre dağıtılacaktır. 
b. Hayatta kalanların maaşı embriyo haricindeki fayda sahiplerine dağıtılacak ve embriyonun doğumu sonrasında, bunlar arasında yeniden dağıtılacaktır. 

Madde 57: 

a. İşbu yasanın (52). Maddesinde sözü geçen fayda sahiplerine yapılacak olan ödeme, bu kişinin emekli maaşında sahip olduğu paya eşit veya daha fazla bir gelire sahip olması halinde askıya alınacaktır. Bununla birlikte, bu işten elde edilen kazanç söz konusu emekli maaşındaki paydan fazla ise, fark kendisine ödenecek, ancak tahsis edilen pay, işi bırakmasını takip eden ayın başlangıcından itibaren tamamen geçerli hale gelecektir. 
b. Sigortalının ebeveyni işbu maddenin (a) alt paragrafının hükümleri kapsamında değildir. 

Madde 58: 

a. İşbu yasa hükümleri altında belirtilmiş olan emekli maaşlarının ve diğer herhangi bir mevzuat altında alınan diğer bir emeklilik, sakatlık veya yaşlılık maaşının birleştirilmesine izin verilir. 

b. İki emeklilik maaşına ya da iki sakatlık maaşına veya bir yaşlılık ve bir sakatlık maaşına hak kazanan maaş sahibi bu iki maaşı birleştirmek hakkına sahiptir, ancak bunların toplamının işbu Yasa hükümlerine göre ödenmesi gereken minimum emekli maaşı limitinin iki katını aşmaması gerekir. Ancak, iki emekli maaşından herhangi birinin emekli maaşı limitinin iki katını aşması halinde, bu kişiye daha fazla olan maaş ödenecektir. 

c. Kalıcı kısmi sakatlığa sahip maaş sahibi, maaşın öngörülen minimum limitinin yarısından daha fazlasını ve işbu Yasa hükümleri kapsamındaki işten elde ettiği geliri birleştiremez. 

d. Eş, kendi yaşlılık maaşını veya sakatlık maaşını ve kocasından kalmış olan geride kalanlara ait emekli maaşındaki payını birleştirebilir. 

e. Geride kalanlara ait emekli maaşından bir pay almaya hak kazanmış olan kadın eş, geride kalanlara ait maaş için belirtilmiş minimum limitten fazlasıyla işinden elde ettiği geliri birleştiremez. 

f. Ölen yaşlılık veya sakatlık maaşı sahiplerinin fayda sahibi oğulları ve kızları herhangi birinin iki maaştaki payını, her bir payın emeklilik maaşı için belirtilen minimum limiti aşmaması koşulu ile birleştirebilir. Emekli maaşlarından herhangi birinin bu limitin iki katını aşması halinde, kendisine daha büyük olan miktar ödenecektir. 

g. Bakanlar Kurulu bu maddede belirtilen miktarları Kurul tarafından yapılan bir öneri üzerine artırabilir. 

Madde 59: 

a. İşbu Yasa altında ödenmesi gereken bir emeklilik maaşı ile yaşlılık, sakatlık ve ölüme karşı sigortada belirtilen toplu tazminatın birleştirilmesine izin verilmez. 
b. İşbu Yasanın (44). Maddesi hükümleri altında, maaş sahibinin bu maaş ile işbu Yasa hükümleri kapsamındaki bir işten elde ettiği gelirini birleştirmesine izin verilmez. 
c. Kalıcı toplu doğal sakatlık maaşı sahibinin bu maaşla işbu Yasa hükümleri kapsamında yer alan herhangi bir işten elde ettiği ücreti birleştirmesine izin verilmez. 

Madde 60: 

Maaş sahipleri ya da fayda sahiplerinden herhangi biri SSC’ye maaş hakkına sahip olma nedenlerini etkileyen herhangi bir değişikliği, bu değişikliğin maaşın askıya alınması, kesilmesi veya azaltılması ile sonuçlanacak olması halinde, değişikliğin meydana geldiği tarihi takip eden bir ay içerisinde bilridreceklerdir. Tüm bu durumlarda, SSC’den fayda sahipleri tarafından yasadışı olarak alınmış olan tüm miktarlar ve buna ek olarak Kurul tarafından geçerli piyasa faiz oranlarına göre belirlenen ve söz konusu toplamların alınmasından bunların SSC’ye geri ödenmesine kadar geçen süre için bir ek miktar SSC’ye geri ödenecektir. 

Madde 61: 

a. Sigortalının ya da emekli maaşı sahibinin kayıp olduğunun düşünülmesi halinde, işbu Yasanın (52). Maddesinde öngörülmüş olan fayda sahiplerine, sigortalının doğal nedenlerle ölmesi durumunda işbu yasaya ekli tablo no(4)te belirtilen şekilde ödenecek olan hayatta kalanların emekli maaşına eşdeğer bir miktar söz konusu sigortalının ya da emekli maaşı sahibinin ortaya çıkmasına veya fiziksel ya da yasal olarak ölümünün belirlenmesine dek ödenecektir. 
b. İşbu maddenin (a) alt paragrafında sözü geçen kayıp kişinin ölümünün fiziksel veya yasal olarak belirlenmesi durumunda, işbu madde altında fayda sahiplerine yapılacak olan ödemelerin geçerli olduğu kabul edilecektir. 
c. İşbu maddenin (a) alt paragrafında sözü geçen kayıp kişinin yeniden ortaya çıkması ve yetkili merciler tarafından yapılan araştırmaların aşağıdakileri ortaya koyması durumunda: 
1. kayıp kişinin, kendi kontrolü dışında kaybolmuş olması ve işverene, SSC’ye veya ailesine yerini bildiremediğinin belirlenmesi durumunda, fayda sahiplerine kişinin kayıp olduğu sürece işbu madde altında yapılan ödemeler geçerli kabul edilecektir.
2. Kayıp kişinin işbu alt paragrafın (1). Maddesinde belirtilenler haricindeki nedenlerle kayıp olması durumunda, bu kişinin kayıp olduğu süre boyunca fayda sahiplerine yapılan ödemelerin fayda sahiplerinin borcu olduğu kabul edilecektir. 

Madde 62: 

Emekli maaşının veya toplu tazminatın miktarı kesin kabul edilecek ve buna emekli maaşının veya toplu miktarın belirlendiği tarihi takip eden iki yıllık sürenin sona ermesi sonrasında herhangi bir idari ya da adli merci nezdinde itiraz edilemeyecektir. 


Madde 63: 

a. Minimum emekli maaşı, Bakanlar Kurulu tarafından, Kurulca yapılan bir öneri temelinde belirlenecektir. Bakanlar Kurulu, Kurul tarafından yapılan bir öneri üzerine, emekli maaşının maksimum veya minimum limitini artırabilir. 
b. Bakanlar Kurulu, Kurul tarafından yapılan bir öneri üzerine emekli maaşlarının miktarını artırabilir. 

Madde 64: 

a. SSC işbu Yasa hükümlerine göre sigortalı veya fayda sahipleri için ifade edilmiş olan tüm hakların kesinleştirilmesinden, işveren çalışanı sigorta kapsamına dahil etmese bile sorumlu olacaktır, işverenin çalışanın sigortasını ödememesi halinde, bu haklar sigortalının hizmet süresi ve ortalama ücreti temelinde hesaplanacaktır, ancak çalışanın SSC’ye işverenin kendisi için işe başlamasını takip eden altı aylık süre içerisinde sigorta kapsamına almamış olduğunu bildirmesi gerekir. 
b. Sigortalının hizmet süresi veya ücreti konusunda herhangi bir anlaşmazlık ortaya çıkması halinde, sigortalının hakları, işbu Yasa hükümlerine göre, anlaşmazlığa konu olmayan hizmet süresi veya ücret temelinde belirlenecektir. 
c. Her durumda, sigortalının veya fayda sahiplerinin hakları, işbu maddenin (b) alt paragrafında sözü geçen anlaşmazlıkla ilgili kesin mahkeme kararının verilmesi ile yeniden görüşülecektir. 
d. SSC işvereni katkılardan, ek miktarlardan kaynaklanan tüm miktarları, işbu Yasada bunlar için belirtilmiş olan faizler ve cezalarla birlikte karşılamak yükümlülüğüne sokmak hakkına sahip olacaktır. 

Madde 65: 

Sigortalıya ve fayda sahiplerine işbu Yasa hükümleri altında ödenmesi gereken miktarlar bir nafaka borcu ya da SSC’ye borçlu olunan bir miktar haricinde, söz konusu haczin miktarların dörtte birini geçmesi durumunda, hacze tabi olmayacaktır ve nafakaya öncelik verilecektir. 

Madde 66: 

İşbu yasa hükümlerine göre ödenen emekli maaşları ve toplu tazminatlar tüm vergi ve ücretlerden muaf tutulacaktır. 

Madde 67: 

a. İşbu Yasa hükümlerine göre, SSC’ye ödenmesi gereken para miktarları borçluların tüm fonları üzerinde imtiyaz sahibi olacak ve adli masrafların ve çalışanların ücretlerinin kesilmesi sonrasında söz konusu borçlardan öncelikli olacaktır. SSC bu toplamları yürürlükteki Devlet Fonlarının Toplanması Yasasına göre toplamak hakkına sahiptir. Genel Müdür Maliye Bakanının ve bu yasaya göre İdari Yöneticinin yetkilerini kullanacaktır. Bu toplamların tümü veya bir bölümü, Kurul tarafından öngörülen şartlara göre taksitler halinde ödenebilir. 

b. SSC bakanlara ve devlet departmanlarına verilen muafiyet ve kredilerden yararlanacaktır. 

Madde 68:

a. Sigortalının veya fayda sahiplerinin ödenmesi gereken miktarları işbu Yasa hükümlerine göre talep etme hakkı vade tarihinden itibaren beş yıl sonunda geçersiz hale gelecektir. Herhangi bir resmi merci tarafından SSC aleyhine, sigortalının veya fayda sahiplerinin hakları ile ilgili olarak alınan bir tedbir bu süreyi kesintiye uğratabilir. 

b. İşverenin kendisi tarafından yasal olarak öngörülen miktarın üzerinde ödenmiş olan herhangi bir fazla miktarı talep etme hakkı söz konusu paranın ödendiği tarihten sonraki beş yıl sonunda geçersiz hale gelecektir. Bununla birlikte, işbu Yasa altında SSC’ye ödenmesi gereken miktarlar vadenin dolduğu tarihten itibaren 15 yıl geçinceye dek geçersiz hale gelmeyecektir. 

Madde 69:

İşverenin varlıklarının herhangi bir biçimde başkalarına devredilmesi durumunda, söz konusu varlıkların devredilmiş olduğu kişi eski işverenin SSC’ye karşı sahip olduğu sorumlulukların yerine getirilmesi konusunda eski işveren ile birlikte ve ayrı ayrı sorumlu olacaktır, ancak işverenin varlıklarının devredilmiş olduğu varisler arasındaki ortak sorumluluk, bunların her birinin aldığı miras payı ile sınırlı olacaktır. 


Madde 70:

a. Genel Müdür veya genel müdür tarafından yazılı olarak gereğince yetkilendirilmiş herhangi bir SSC çalışanı iş müştemilatına girmek ve bu müştemilattaki çalışanların sayısını, ücretlerini gösteren dosyalar, bunların her biri için iş ve hastalık devamı ile ilgili dosyalar da dahil olmak üzere tüm belgeleri incelemek ve işbu Yasanın hükümlerinin uygulanması veya hükümlerden herhangi birinin ihlal edilmesi ile ilgili herhangi bir konuyu araştırmak hakkına sahip olacaktır. 
b. İşbu maddenin (a) alt paragrafı hükümlerinin amaçlarının elde edilmesinde, Genel Müdür ve SSC çalışanları adli polis yetkisine sahip olacak ve bu şekilde kamu güvenlik görevlilerine başvurabilecek ve gördükleri belgelerin kopyalarını alabilecek ve olaya ait bir rapor hazırlayabilecektir. Bu rapora sahtecilik durumu haricinde itiraz edilemez. 

Madde 71:

a. İşbu yasa hükümleri altında, kötü niyetle kendisi veya başkaları için emekli maaşı veya tazminat almak amacıyla sahte beyanlarda bulunan ve bunu yasal bir neden olmaksızın ya da SSC’ye ödenmesi gereken hakların herhangi birinin ödenmesinden kaçınmak amacıyla yapan herhangi bir kişi bir ayı geçmeyen bir hapis veya en az elli Dinar en fazla iki yüz dinar tutarındaki bir para cezası ya da bunların her ikisiyle cezalandırılacaktır. 
b. İşbu Yasa hükümlerine tabi olan herhangi bir işveren, SSC’ye sigorta primlerini yatırmadığı her bir çalışanı için (JD50) tutarında bir para cezası ile cezalandırılacaktır. 
c. Bu Yasanın bu maddenin (a) & (b) alt paragraflarında sözü geçmeyen hükümlerinin herhangi birini ihlal eden herhangi bir kişi (JD 100) tutarında bir para cezası ile cezalandırılacaktır. 
d. Mahkeme işbu maddede öngörülen cezaların herhangi birinin verilmesi üzerine değerlendirilen herhangi bir hafifletme zeminini göz önüne alamaz. 

Madde 72:

İşbu yasa hükümlerine göre uygulanan tüm para miktarları ve cezalar SSC’ye intikal edecektir. 

Madde 73:

İşbu Yasada açıkça öngörülmüş olanlar haricinde:

a. İşverenin işbu yasaya göre yaşlılık, sakatlık ve ölüme karşı sigorta sağlama yükümlülükleri, yürürlükteki Çalışma Yasası hükümlerine göre belirlenmiş olan yasal hizmet sonu karşılığının yerini alacaktır. 
b. Hizmet sonu ücretinin ve herhangi bir yasaya, yönetmeliğe veya anlaşmaya göre çalışanlarına veya fayda sahiplerine, işbu Yasa hükümlerinin uygulanmasından önceki dönemlerde çalışanın hizmetinin sona ermesi öncesindeki herhangi bir zamanda ödenmesi gereken diğer herhangi bir hakkın ödenmesi işverenin yükümlülüğüdür. 

Madde 74:

a. Çalışanlar, yönetmelikler, düzenlemeler veya toplu sözleşmelerle elde ettikleri hizmet sonu ücretleri ile ilgili hakları, bu yönetmeliklerin, düzenlemelerin veya anlaşmaların kendilerine Çalışma Yasasında belirtilen hizmet sonu ücretinden daha iyi mali haklar vermesi durumunda, saklı tutabilirler. İşverenler çalışanlarına söz konusu mali haklar ve SSC’ye işbu Yasa hükümlerine göre ödenmesi gereken katkılar arasındaki farkı, çalışanların hizmetinin son bulduğu zamanda ödemekle bağlıdırlar. 
b. Çalışanlar için işbu Yasanın yürürlüğe girmesi öncesinde geçerli olan fonlar, tasarruflar ve sağlık sigortaları ile ilgili herhangi bir yönetmelik, düzenleme veya anlaşma yürürlükte kalacaktır. 
c. İşbu maddenin (a) alt paragrafının hükümleri, Çalışma yasası hükümlerine tabi olmayan sigortalı için geçerli olmayacak ve bu sigortalıya hizmet sonu ücreti tam olarak ödenecektir. 


Madde 75:

Bu yasa, işbu Yasa hükümleri ile çatışan diğer herhangi bir yasa veya yönetmelikten öncelikli olacaktır. 

Madde 76:

Bakanlar Kurulu işbu Yasanın hükümlerinin uygulanması için gerekli yönetmelikleri, personel işleri, mali işler, tedarikçiler, ihaleler ve SSC fonlarının yatırımı ile ilgili yönetmelikler de dahil olmak üzere çıkartabilir. 


Madde 77:

Başbakan ve Bakanlar işbu yasa hükümlerinin uygulanmasından sorumlu olacaklardır. 
 

Abdullah II Bin Al-Hussein
 

	Başbakan yardımcısı ve Ekonomiden sorumlu devlet bakanı 
Dr. Mohammed Al-Halayqa
	Başbakan yardımcısı ve Ulaştırma Bakanı 
Dr. Saleh Ershidat
	Başbakan ve Savunma bakanı 
Eng. Ali Abu-Arragheb

	İdari Gelişmeden sorumlu Devlet bakanı 
Dr. Mohammed Thnibat
	Sağlık Bakanı
Dr. Tareq Suhimat
	Başbakan Yardımcısı ve Adalet Bakanı 

Fares Al-Nabilsi

	Maliye Bakanı 
Dr. Michael Marto 
	Turizm ve Antikalar Bakanı 
Aqel Biltaji
	Dış İşleri Bakanı 
AbdelElah Al-Khatib
	Parlamentodan sorumlu Devlet bakanı 
Yousef Al-Dalabih 

	Enerji ve Mineral Kaynaklar Bakanı 
Eng. Wa’el Sabri
	Gençlik ve Spor bakanı 
Saee’d Shuqum
	Bayındırlık ve İskan Bakanı 
Eng. Husni Abu Gheida
	Çalışma Bakanı ve İç İşleri bakanı 
Eid Al-Fayez

	Görevli Kültür Bakanı ve Enformasyon Bakanı 
Mahmoud Al-Kayed Al-Hyasat
	Belediye, Kırsal ve Çevresel İşler Bakanı ve Görevli Awkaf&İslam işleri bakanı 
Abdul Rahim Akour
	Eğitim Bakanı
Khalid Touqan
 

	Planlama bakanı
Jawad Hadid
	Sanayi ve Ticaret Bakanı 
Wasif Azar
	Devlet Bakanı
Dr. Adel Shreideh
	Tarım Bakanı
Zuhair Zannouneh

	Telekomünikasyon Bakanı
Fawwaz Hatem Al-Zu’bi
	Sosyal Gelişme Bakanı
Tamam Al Ghoul
	Devlet ve Adli İşler Bakanı 
Dhaifallah Al-Masadeh
	Su ve Sulama Bakanı 
Eng. Hatim Halawani


a
Deputy P. M. 
& Minister of Transp

ort
Dr. Saleh Ershidat
	MESLEKİ HASTALIKLAR LİSTESİ
 

	  

NO
Hastalığa ilişkin açıklama
Riske maruz kalınan işler
1
Şarbon
Yün, tüy, ham deri işleme ve hastalıklı hayvanlarla temas edilen tüm işler 
2
Arsenikten veya toksik bileşenlerinden zehirlenme
Arsenik, preparatları veya bileşikleri ile yapılan işlemler 
3
Asbest zehirlenmesi
Asbest veya asbest içeren maddelerle yapılan işlemler veya bunların imalatı 
4
a. Benzol ve türevlerinden zehirlenme.
b. Nitro Benzen, Para amino Benzen veya türevlerinden zehirlenme, (Tri-ntroline – etilen & diğerleri veya homologları).
Benzol, türevlerinden herhangi biri ile yapılan işlemler, bunların imalatı veya bunların kullanıldığı işlemler.
 Nito Benzen veya Amino Benzen veya bunların türevleri  ile yapılan işlemler ya da bunların imalatı veya bunların bileşiklerinin yer aldığı işlemler 
5
Karbon – bisülfit veya bileşenlerinden zehirlenme 
Karbon bisülfit, preparatları veya bileşiklerinin kullanıldığı herhangi bir işlem
6
Cam işlerinin neden olduğu katarakt.
Erimiş cama maruz kalınan herhangi bir cam işlemi 
7
Kızıllık derecesine kadar metal ışınlarına maruz kalma sonucunda ortaya çıkan Glakom 
Demir veya çelik imalatı sırasında kızıllık derecesine kadar ısıtılan veya yakılan metalin yaydığı ışınlara maruz kalınmasına neden olan herhangi bir işlem, buna demirin veya çeliğin yeniden ısıtılması ve bükülmesi de dahildir.
8
Krom ülserleri veya bunların bileşikleri Chromium ulcers or its compounds
Kromik asit, bikromat, amonyum, potasyum, sodyum veya bunların preparatlarının kullanımını gerektiren herhangi bir işlem.
9
Vurgun.
Basınçlı hava ile gerçekleştirilen herhangi bir işlem 
10
Endüstride kullanılan fiziksel, kimyasal veya biyolojik ajanların neden olduğu cilt hastalıkları. 
Dermatit ve egzamaya neden olan toz veya sıvıların kullanıldığı herhangi bir işlem 
11
a. Katran, bitüm, mineral yağı, antrasen veya bileşiklerinin, ürünlerinin veya bu maddelerin kalıntılarının neden olduğu Epitelioma kanseri veya cilt kanseri.
b. Katran, bitüm, mineral yağı, Antrasen veya bunların bileşiklerinin, ürünlerinin veya kalıntılarının neden olduğu gözün harici kornea ülseri 
Katran, zift, bitüm, mineral yağı, Antrasen veya bunların bileşikleri veya kalıntıları kullanılarak yapılan işlemler. 
12
Florin zehirlenmesi
Florin, preparatları veya bileşiklerinin kullanımını içeren herhangi bir işlem 
13
Ruam
At familyasından herhangi bir hayvanla ve bunların leşleri ya da parçalarıyla yapılan işlemler.
14
Kurşun veya kurşun bileşiklerinden zehirlenme.
Kurşun, kurşun preparatları veya bileşenleri ile yapılan işlemler 
15
Cıva zehirlenmesi
Cıva, preparatları veya bileşikleri ile yapılan işlemler.
16
Manganez zehirlenmesi
Manganezle veya manganez içeren maddelerle yapılan işlemler.
17
Fosfor veya bileşiklerinden zehirlenme
Fosforun, preparatlarının veya bileşenlerinin kullanımını içeren herhangi bir işlem.
18
Telgraf çalışanlarının konvülsiyonu.
Telgraf makinelerinin kullanımı
19
Trikloreten, diklorit, etilen veya bunların bileşiklerinden zehirlenme (Trikloretilen).
Trikloretilenin, dikloritin, etilenin imalatında gerçekleştirilen ya da bunların kullanıldığı herhangi bir işlem
20
Antimon zehirlenmesi veya komplikasyonları 
Antimon veya bileşiklerinin kullanılması
21
Sülfür zehirlenmesi
Sülfür kullanımı
22
Nikelden veya komplikasyonlarından etkilenme & pamukçuk 
Nikelin veya bileşenlerinin hazırlanması ya da kullanılması 
23
Karbon monoksit zehirlenmesi
Karbon monoksite maruz kalınan her türlü iş
24
Siyanür asit zehirlenmesi
Siyanür asidin veya bileşenlerinin kullanıldığı işler 
25
Klor, Brom veya bunların türevlerinden zehirlenme. 
Klor, Brom veya bunların bileşiklerinin hazırlanması ve kullanılması 
26
Radyum, radyoaktif maddeler veya X ışınlarının neden olduğu hastalıklar ve semptomlar.
İyonlaşan radyasyon veya X ışını etkilerine maruz kalınmasına neden olan her türlü iş.
27
Enfeksiyonlu ya da parazitik hastalıklar. 
Bu hastalıklar konusunda uzmanlaşmış hastanelerde, tıbbi laboratuarlarda ve insanlara geçen hayvan hastalıkları ile ilgili veterinerlik alanında (zoonozis) çalışma 
28
Atmosferik basınçtaki değişikliklere maruz kalınmasının neden olduğu hastalıklar ve semptomlar.
Ani maruz kalmanın söz konusu olduğu her türlü iş, yüksek hava basıncı altında çalışma, hava basıncındaki ani düşme veya uzun süre alçak basınç altında çalışma.
29
Petrolden, petrol gazlarından veya türevlerinden zehirlenme ve komplikasyonlar 
Petrolün, gazlarının veya türevlerinin kullanıldığı her türlü iş ve aynı zamanda katı, gaz veya sıvı halde bu maddelere maruz kalınmasını gerektiren işler.
30
Pnömokonioz 
a. Silikozis.
b. Pnömokoniozis.
c. Asbestozis.
d. Bisinozis
Silikon dioksitin solunduğu herhangi bir işlem. 
Slerojenik mineral Silikon tozuna veya %5in üzerinde silikon içeren maddelere maruz kalınan herhangi bir iş, örneğin madenlerde veya taş ocaklarında çalışılması, taşların oyulması veya zımparalanması veya kumla zımpara taşlarının üretilmesi ya da bu tür bir maruz kalmayı içeren herhangi bir diğer işlem 
Asbest tozuna maruz kalmayı içeren herhangi bir iş 
Pamuk tozuna maruz kalınmasını gerektiren diğer herhangi bir iş.



	İŞ YARALANMALARININ LİSTESİ 

	GENEL KURALLAR
ALT EKSTREMİTELER
KASLAR
SİNİRLER
KAN DAMARLARI
BEYİN VE ZİHİNSEL
GÖZLER
ORBİT KEMİKLERİ
LID-ORBİTLER
BURUN
KULAKLAR
DİŞLER VE DİL
BOYUN
GIRTLAK
BOĞAZ
OMURİLİK
KALÇA
TORASİK KAFES
AKCİĞERLER
KALP
KARIN
ÜST ÜRİNER TRAKT
ÜRİNER KESE
ÜRETRA KANALI
GENİTAL ORGANLAR
İYİLEŞME ETKİSİ
KRONİK KEMİK & KEMİK İLİĞİ İLTİHABI
TÜMÖRLER


	ÜST EKSTREMİTELER (EL, ÖN KOL VE BRAŞİYUM)
 

Yaralanmanın vücuttaki yeri 
Yüzde 
Sağ
Sol
Baş parmak kemiğinin kaybı 
15
10
Bir buçuk kemik kaybı
18
12
Tüm parmak kemiklerinin kaybı
25
20
Tüm parmak kemiklerinin ve metacorpusun kaybı
30
24
İşaret parmağı kaybı
18
15
Orta parmak kaybı
15
12
Yüzük parmağı kaybı
10
8
Küçük parmağın kaybı
8
6
Baş parmak ve işaret parmağının kaybı
45
33
İşaret parmağı ve orta parmağın kaybı
35
25
Orta parmak ve yüzük parmağının kaybı
22
18
Küçük parmak ve yüzük parmağının kaybı
18
15
Orta parmak ve küçük parmağın kaybı
22
18
Baş parmak, yüzük parmağı ve orta parmağın kaybı 
45
30
Yüzük parmağı, orta parmak ve işaret parmağının kaybı 
45
33
Orta parmak, yüzük parmağı ve küçük parmağın kaybı 
35
25
İşaret parmağı, küçük parmak ve yüzük parmağının kaybı 
33
27
Baş parmak, işaret parmağı ve orta parmağın kaybı 
45
36
Baş parmak, işaret parmağı ve yüzük parmağının kaybı 
45
36
İşaret parmağı, orta parmak ve küçük parmağın kaybı 
45
33
Baş parmak, orta parmak ve küçük parmağın kaybı 
45
33
Baş parmak, işaret parmağı, orta parmak ve yüzük parmağının kaybı 
55
45
Baş parmak dışındaki tüm parmakların kaybı 
50
40
İşaret parmağı dışındaki tüm parmakların kaybı
55
45
Tüm el parmaklarının kaybı
60
55
Tüm elin kaybı 
65
60
El bileğnde kısmi ankilozis 
(5-15)
(5-15)
El bileğinde toplam ankilozis 
25
18
Dirsek altından ön kolun kesilmesi 
70
60
Ön kolun dirsekten kesilmesi
75
66 2/3
Yarım braşiyum amputasyonu 
75
66 2/3
Kolun omuzdan amputasyonu 
80
75
Her iki kolun amputasyonu 
100
100
Omuzda toplam ankilozis 
(40-50)
(30-40)
Omuzda kısmi ankilozis 
(25-35)
(20-25)
Tekrarlayan omuz çıkması 
30
35
Kol hareketinde omuz seviyesine kadar azalma 
25
15
Kol hareketinde 30 dereceye akdar azalma 
15
5
Deltoid felci 
30
20
Biseps felci 
30
25
Braşiyumda iyileşmeyen kırık 
50
40
180 dereceye kadar dirseğin sertleşmesi 
50
40
150 dereceye kadar dirsek sertleşmesi 
40
35
90 dereceye kadar dirsek anilozisi 
30
25
Çıkmış direk eklemi 
50
40
Dirseğin 90  100 derece haricide hareket edememesi 
25
15
Dirseğin protüberansında iyileşmeyen kırık 
15
45
Esneme ve genişlemede tam engellemeye neden olan kırık 
50
40
Bilek kemiklerinde meydana gelen ve bilek eklemini çeyreğe kadar engelleyen yanlış iyileşmiş kırık 
12
10
Eklem hareketini çeyreğe kadar engelleyen bilek kemiklerinde yanlış iyileşmiş kırık 
15
12
Eksiksiz açılmanın olduğu el bileği ankilozisi 
25
20


	BACK
 

ALT EKSTREMİTELER (AYAK, BACAK ve UYLUKLAR)
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ 
YÜZDE 
SAĞ
SOL
Ayak Başparmağı kaybı 
8
8
Ayak başparmağının ve sonraki iki parmağın kaybı 
12
12
Başparmak haricindeki tüm ayak parmaklarının kaybı 
12
12
Tüm ayak parmaklarının kaybı 
20
20
Baş parmağın bir boğumunun kaybı 
4
4
İkinci, üçüncü, dördüncü veya beşinci ayak parmağının kaybı 
4
4
Ayağın, parmakların ve metatarsusun kaybı 
30
30
Lefrank işlemi 
25
25
Ayak Shobar işleminin kaybı 
35
35
Ayağın bacağın son üçte birinden itibaren kaybı ve bunun amputasyonla tedavi edilmesi 
50
50
Bacağın diz ekleminden kaybı 
65
65
Alt ekstremitenin uyluğun son üçte birine kadar kaybı 
66 2/3
66 2/3
İliak eklemi tabanına kadar alt ekstremite kaybı 
75
75
İliak ekleminden itibaren alt ekstremite kaybı 
80
80
İliak ekleminin uygun bir durumda setleşmesi 
50
50
Uyluk ya da bacak kemiklerinin 6 cm kısalıkla kırılması ve eklemlerin iyi durumda olması 
30
30
Uyluk veya bacak kemiklerinin 4 cm kısalıkla kırılması 
18
18
Uyluk kemiğinin 3 cm kısalıkla kırılması 
12
12
100 dereceye kadar diz ankilozisi 
50
50
120 – 170 dereceye akdar diz ankilozisi 
25
25
90 – 180 dereceye kadar hareket eden diz ankilozisi 
15
15
Uylukta şiddetli zayıflıkla birlikte patella’da kohezyonsuz kırık 
30
30
Uylukta zayıflıkla birlikte patella’da kohezyonsuz kırık 
20
20
Artikülatör diz malformasyon enfeksiyonu 
25
25
Uylukta ya da bacakta kohezyonsuz kırık 
50
50
Uylukta veya bacakta (X) biçiminde çift kırık 
20
20
Dik açılı konumda bilek eklemi ankilozisi (en iyi konum)
20
20
100 derece açıyla bilek eklemi ankilozisi 
33 1/3
33 1/3
Ayağın yükselmesiyle birlikte topuk ankilozisi 
50
50
Kemikr kırılmasının bir sonucu olarak düz tabanlık 
15
15
Ayak hareketini engelleyen baş parmak ankilozisi 
15
15
İyi bir konumda ayak parmaklarının ankilozisi 
15
15
(Genuvalgum) trepidasyonu 
50
50
Ülserleşmelerin olduğu varisli damarlar 
25
25
GERİ
 

KASLAR
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ 
YÜZDE 
SAĞ
SOL
a. Kısmi kas kaybı, bir veya daha fazla, bunun yanında kutan veya subkutan doku adhezyonları.
b.  Tam veya kısmi kas yırtılması 
c.  Kas atropisiyle birlikte tam veya kısmi tendon yırtılması:
1. Tüm uyluk kaslarının atropisi 
30
30
2. Anterior uyluk kaslarının atropisi 
20
20
3. Tüm bacak kaslarının atropisi 
30
30
4. Bacağın anterior tarafının antropisi 
10
10
5. Alt ekstremite kaslarının atropisi 
45
45
6. Ön kol veya braşiyum kaslarının atropisi 
15
10
GERİ 

 

SİNİRLER 
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ 
YÜZDE
SAĞ
SOL
Ekstremite Sinirlerinin hasar görmesi sonucu felç:
Unlar sinir felci (dirsek seviyesinde)
30
25
Unlar sinir felci (el yakınında) 
20
15
Radyal sinir felci (deltoid kasın üst kısmı)
50
40
Orta, unlar ve radyal sinirlerin felci 
70
55
Skapula altındaki sinirin felci 
10
8
Sirkumfleks sinirin felci 
20
15
Üst ekstremitelerde total felç 
75
65
Alt ekstremitede total felç 
75
65
Poplital harici skiatik sinirin felci 
30
30
Popliteal skiatik sinirin felci
30
30
Acıyla birlikte harici popliteal sinirin felci 
40
40
Popliteal harici ve medial skiatik sinirin felci 
60
60
Femoral sinirin felci 
50
50
Tüm skiatik sinirin inflamasyonu 
50
50
Fibular sinirin felci 
20
20
GERİ
 

KAN DAMARLARI 
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ 
YÜZDE
Kan damarları ve varis: 
a) Kan damarlarının tıkanması 
1. Aşağıdakiler sonucunda arter tıkanması 
A- Eklem ankilozisi ile birlikte ekstremite atropisi 
10-40
B- Bir sinirin zarar görmesi 
Sinirlere bakınız
C- Ekstremite gangreni 
Amputasyon vakalarına bakınız
3-Aşağıdakilerden birine neden olması halinde damar tıkanması 
10-30
A- Kronik ödem
20-50
B- Yürümeyi ve ayakta durmayı etkileyecek biçimde iki alt ekstremitede tıkanma 
b) Aşağıdakilerden birine neden olması halinde varisin varlığı:
1. Kronik ülser 
20-30
2. Şiddetli ödem 
Damarların tıkanmasına bakınız
GERİ
 

BEYİN VE MENTAL FONKSİYON DEĞİŞİKLİKLERİ 
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ 
YÜZDE
Kafadaki saçın kaybı 
5-15
Harici & dahili levhada, 5cm2’den daha az kemik kaybı 
5-20
Harici ve dahili levha kemiklerini de içerecek çekilde 5 cm2’nin üzerinde kafatası kaybı ve beyin darbelerinin varlığı 
20-40
Kafatası kemiklerinde kırığın ve baş ağrısının ve beyin semptomlarıyla konuşmada bazı zorlukların eşlik ettiği ya da etmediği beyin hasarı 
5-30
Beynin zarar görmesi (önceki gibi) – ancak tamamen delirmeye yol açabilecek şekilde mental güçte bazı kayıplarla birlikte 
30-100
Çok sayıda epileptik fit 
30-60
Az ya da nadir epileptik fit 
20-30
Sağ kolda total felç 
70
Sol kolda total felç 
60
Sağ kolda kısmi felç 
20-40
Sol kolda kısmi felç 
15-30
Alt ekstremitede felç, yürüme mümkün 
20-40
Kas spazmının eşlik ettiği hemiplegi 
70-100
Eksik hempilegi veya kas spazmı yok 
10-60
Eksik sağ hemiplegi 
20-50
 Eksik sol hemiplegi 
20-50
Açık afasia 
60-80
Eksik hemiplegi ile birlikte afasia 
100
Az afasia 
10-30
Tedavi edilebilir hemipleginin eşlik ettiği kanama 
100
Baş dönmesi ile beyin sarsıntısı 
10-50
Şiddetli baş ağrısı ve epilepsi ile beyin apsesi 
30-60
Baş dönmesi, uğultu ve baş ağrısı ile birlikte kafatası kırığının eşlik ettiği ya da etmediği beyin zedelenmesi 
10-60
GERİ
 

GÖZLER 
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
a. Görüş derecesine göre aşağıdaki şekilde Göz Görüşünde bir gözde Zayıflık:
6/9
3
6/12
6
6/18
10
6/24
15
6/36
24
6/60
28
Görüşün tamamen kaybı 
30
b. Suni bir gözün takılmasını imkansız hale getirmeyen görünür şekil bozukluğu ile birlikte göz küresinin enükleasyonu veya atropisi 
35
c. Suni bir gözün takılmasına engel olan iyileşme etkili göz küresi enükleasyonu 
40
d. Merkezi görüş – gözlerdeki görüş alanında azalma veya kayıp:
1) görüş alanının 30 dereceye kadar daralması:
A- Bir gözde 
Zero
B- Her iki gözde 
20
2) Görüş alanının 10 derecenin altında kadar daralması:
A- Bir gözde 
10
B- Her iki gözde 
70-80
e.  Central Scotoma according to its wideness:
A- Bir gözde 
15-20
B- Her iki gözde 
70-100
f.  Merkezi görüşte zarar olmadan görüş alanında hemianopsi 
1. Dikey alan kaybı:
a. Gözlerin benzer sağ ve sol görüşe sahip olması 
25
b. Nazal görüş alanı kaybı 
10
c. Temporal görüş alanının yarısının kaybı 
40
2. Yatay görüş alanının kaybı:
Üst 
40
Alt 
50
Çeyreğe kadar 
10
3.  Diplopi
25
g.  Adaptasyonda paraliz ve İris kası:
1. Bir göze dahili adaptasyon paralizi 
5-10
2. Her iki göze dahili adaptasyon paralizi 
10-20
h- 1. Gözde mercek kaybı 
10-20
2. Her iki gözün kaybı 
20-40
GERİ
 

GÖZ ÇUKURU KEMİKLERİ 
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ 
YÜZDE 
A- Göz çukuru kemiklerinin ve içeriğinin bir bölümünün zarar görmesi (göz küresi, göz küresi etrafındaki sinüsler ve nazal boşluk) ve buna tamir edilemez olan bir şekil bozukluğunun veya suni bir gözün takılmasının eşlik etmesi 
50-70
B- Hareket sinirleri:
Bir ya da daha fazla kasın diplopiye yol açan felci 
25
C- algılama sinirleri:
Ağrının eşliğinde sinir uçlarında inflamsayon ve yüz kaslarında büzülme 
15-20
D- Trigeminal sinirde felç (beşinci sinir)
10-30
E- Kan damarlarının değiştirilmesi – Anevrizma ve Anjiyo 
20-60
GERİ
 

GÖZ KAPAĞI- GÖZ ÇUKURLARI 
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ 
YÜZDE
a. Göz Küresinde genişliğine göre ötropili veya ektropili veya kötü iyileşen veya kısmi ya da total adhesyonlar 
Sıfır-10
b. Fasiyel sinir felcine bağlı Ptosis:
1. Komplikasyonlara göre bir göz 
10-20
    2. Komplikasyonlara göre her iki göz 
30-50
Lakrimal Kanal / Aşırı Lakrimasyon:
Bir tarafta kemiklerde geniş hasarın olduğu lakrimalis fistül 
20
Her iki taraftan 
40
GERİ
 

BURUN 
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Burun Kemiklerinin nostriller daralacak şekilde kırılması 
10-20
Nostril daralması olmadan burnun kaybı 
20-40
Burun terbinatının kaybı 
10
Burnun nostril daralmasıyla birlikte kısmi kaybı 
10-20
Burnun nostril daralmasıyla birlikte kaybı 
20-50
Kayıp olmaksızın burunda daralma:
a.    İyileştirilemez durumdaysa.
5-25
b. Oflaktör sinirde total felç, nazal deliğin üst kısmında görünür bir hasar olmadan 
10
c. Nazal deliğin üst kısmında görünür hasarla birlikte oflaktör sinirin total felci 
15
GERİ
 

KULAKLAR
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ 
YÜZDE
a. Dış Kulak:
1. İşitme kanallarına zarar vermeksizin kulak kepçesinde şekilde bozukluğu kaybı:
Bir kulak 
1-5
Her iki kulak 
5-10
2. Kulak kepçesi kaybı ve işitma kanallarında daralma:
İşitme zayıflığına veya sağırlığa bağlı sakatlık derecesi yukarıda “A”da verilmiş olan sakatlığa eklenir.
b. Orta Kulak:
Tam olmayan sağırlık (15 – 85 Decibel) 
Bir tarafta 
5-10
Her iki tarafta 
15-40
Tam sağırlık (85 decibelden fazla):
Bir tarafta 
30
Her iki tarafta 
60
Bir tarafta tam diğer tarafta tam olmayan sağırlık 
30-50
c. Mastoidit:
Fistülün eşlik ettiği şakakta cerahatli mastoidit. Cerrahi işlemle tedavi edilmezse, sakatlık derecesi mastoidit derecesine bağlıdır 
30-50
Sürekli şiddetli baş dönmesine neden olan tüberküloz mastoidit
10-30
GERİ
 

DİŞLER VE DİL 
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ 
YÜZDE
Dişlerin Yarısının kaybı 
Zero-15
Yapma diş takılması olanaklı olmak üzere dişlerin yarısının kaybı 
15
Yapma diş takılması olanaklı olmadan üzere dişlerin yarısının kaybı
25
Yapma diş takılması olanaklı olmak üzere dişlerin tümünün kaybı
20
Yapma diş takılması olanaklı olmadan üzere dişlerin tümünün kaybı
40-50
Dilin konuşmada, çiğnemede ve yutmada küçük bir bozukluğa neden olacak şekilde kısmi amputasyonu 
5-20
Dilde büyük amputasyon ve fonksiyonel bozukluk 
10-50
Dilde tam amputasyon 
60
a. Yüzde Şekil bozuklukları: 
Üst çenede hasar ve burunda şekil bozukluğu (yumuşak dokulara göre)
50-90
Injury in the upper jaw and face disfigurement 
50-90
Tüm alt çenede hasar ve yüz şekil bozulması ile birlikte aşağı yönlü branş haricinde hiçbir şey kalmadığında 
60-80
b. Üst çene:
Çiğnemenin mümkün olmaması 
40-50
Sınırlı çiğnemenin mümkün olması 
10-20
Sert palatta kayıp 
10-30
Cerrahi tedavi ile düzelen sert palat kaybı 
Zero-10
Yüzde şekil bozukluğu ile birlikte nazal delikle ilgili sert palat kaybı 
30-50
Tedavi ile düzelen nazal delikle ilgili sert palat kaybı 
10-20
Nazal delik ve maksilar hava sinüsü ile ilgili sert palat kaybı 
30-40
c. Alt çene:
Yetersiz veya imkansız çiğneme 
40-50
Çiğneme mümkün 
10-20
Temporal mandibular eklemde tamir edilemeyecek çıkma 
20-30
Temporal mandibular eklemde tedavi edilebilir çıkma 
Zero-10
Çene ankilozisine bağlı ağız daralması 
20
Çene ankilozine bağlı olarak yaralının yalnızca sıvı alabilmesine olanak veren ağız daralması 
30
GERİ
 



	BOYUN
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Boyunda kas spazmına bağlı öne doğru eğilme
10 - 30
Boyunda çene sternum kemiğinin üst bölümüne erişecek derecede eğilme
40-60
 

LARİNKS
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Larinks Darlığı:
Ses kabalaşması  
5-10
Efordan sonra nefes darlığı
5-10
Eforsuz nefes darlığı
10-30
Larinks tüpü takılmasını gerektirecek derecede nefes darlığı
40
Nefes darlığının eşlik ettiği ses kabalaşması 
10-20
Larinkste TB
16-60
Ses tellerinde kısıtlı hasarla birlikte ses kaybı
50
Ses kaybıyla birlikte veya ses kaybı olmadan yutma güçlüğü
50-90
Trakeostomiyle birlikte larinkte daralma ve nefes darlığı 
40-100
BACK
 

GIRTLAK
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Gırtlak Alt Bölümü ve Farenkste Darlık:
Yutmayı geciktirecek derecede gırtlak darlığı
10-30
Farenks darlığı
20-50
Cerrahiyle tedavi edilemeyen darlığın eşlik ettişi farenks fistülü 
10-30
Gırtlak Üst Bölümünde Blok Darlığı:
Dalağın posterior duvara yapışmasına bağlı farengeal gırtlak istmusu
15-40
Sağırlığın eşlik ettiği gırtlak istmusu
60
 

OMURGA
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Baş ve gövde skolyozu 
20-50
Hareket kısıtlılığı ile birlikte skolyoz, lordoz veya kifoz
30-50
Ağrı ve haretek kısıtlılığının eşlik ettiği protruzyon veya potansiyel depresyon 
10-30
Alt ekstremitelerde paralizi 
100
Alt ekstremitelerde yürümenin imkansız hale gelmesiyle birlikte inkomplet paralizi
70
Yürümeninn koltuk değneği veya bastonla mümkün olduğu inkomplet paralizi
30-70
Şekil bozucu artiküler kemik inflamasyonu
30-40
Omurga eklemlerinde enkiloz ve nefes darlığı ile birlikte şekil bozucu artiküler kemik inflamasyonu 
40-80
Sağlam omurilikle birlikte vertebralarda kemik iliği inflamasyonu
20-60
Tüberküloz abselerinin bulunmadığı Pott hastalığı
30-50
Tüberküloz abselerinin eşlik ettiği Pott hastalığı
50-70
Omurilik kavitasyonu
50-70
İlerleyici kas atrofisi
10-80
Santral Siniri Sisteminde Fibrosis
60-70
Vertebra kırığı 
5-20
BACK
 

PELVİS
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Hareketlerde ve yürümede zorlukla birlikte ağrı
5-20
Alt ekstremitede kısalık ve eksende eğrilik
20-40
 

GÖĞÜS KAFESİ
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Kaas sertliğini eşlik etmediği göğüs kafesi kemiği kırığı
5-20
Kaburga kırığı 
Zero-20
 

AKCİĞERLER
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
a. Akciğer TB:
1. Basit vakalar
10-20
2. Orta dereceli vakalar
20-70
3. İlerlemiş vakalar
70-90
b. Kronik Bronşit:
1. Amfizem, kalp yetmezliği ve astımla birlikte kronik bronşit.
90
2. Basit Bronşit
Zero-20
3. Basit plöra effüzyonu
5-30
4. Bloody pleural effusion
5-20
5. Pürülan plöra effüzyonu
10-50
c. Akciğerlerdeki soluk alma fonksiyonlarının kayıp derecesine göre yüzdeler değerlendirilirken aşağıdakiler de göz önüne alınacaktır:
1. Soluk alma enerjisinde %30’a kadar kayıp
Zero-20
2. Soluk alma enerjisinde %30-%60 arasında kayıp 
20-60
3. Soluk alma enerjisinde %60-%80 arasında kayıp
60-100
BACK
 

KALP & AORT
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Kalpte perikardiyal adhezyon veya kalp kapağı hastalığı veya perikardit:
Kompanse kalp
10-15
Belirgin semptomlarla birlikte
20-60
Kompensasyon yok
80
Enfeksiyon veya toksinlere bağlı kalp ve böbrek etkilenmesi
30-90
Aort Anevrizması
40-80
 

KARIN
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
a. Mide:
Kronik ülser
20-50
Pilor stenozu ve mide distansiyonu ile birlikte kronik ülser
50-80
Ağrılı adhezyonlarla birlikete kronik ülser
20-50
Cerrahi tedaviyle düzeltilemeyen gastrik füstüllerele birlikte kronik ülser
50-90
İnce barksaklarda tedaviyle düzeltilemeyen fistüllerle birlikte kronik ülser – dar fistüller
20-30
Barsaklarda fistülle birlikte kronik ülser / karında geniş alt füstül
40-70
Barsaklarda fistülle birlikte kronik ülser / yukarı pozisyonda fistül 
70-90
b. Kalın barsaklarda cerrahi tedaviyle düzeltilemeyen fistüller:
Gaz ve bazı sıvıların geçmesine izin veren dar fistüller
20-30
Dışkı ve doğal dışkının geçmesine izin veren fistüller
30-40
Kolostomi / tüm barsak içeriği geçer ve normal dışkılama yok
80-90
Pozisyonunun sffinkter kaslarının içinde veya dışında kalmasına göre fistüller: 
Sifnkter kasında yaralanmaya bağlı olarak dışkının veya dışkı materyalinin tutulamaması
10-40
Anüs prolapsusunun eşlik ettiği veya etmediği sfinkter kası veya anüs yaralanması ile birlikte 
20-70
Gastrik inflamasyonla birlikte
20-70
Geçici dizanteriyle birlikte
20-50
TB Peritoniti
30-70
c. İş yaralanmasından kaynaklanan fıtık-
1- İnguinal fıtık
Zero-20
2- Femoral fıtık
10-20
3- Femoral + İnguinal fıtık
20-30
4- Umbilikal fıtık
10-20
d. Karın duvarı:
Fıtığın eşlik ettiği skar dokusu
10-25
Sınırlı fıtığın eşlik ettiği skar dokusu
10-20
Fıtığın eşlik ettiği skar dokusu (insizyon fıtığı)
20-50
Skar dokusu olmadan fıtılk veya eventasyon
10-25
Insizyon fıtığı
10-20
Karın duvarı sinirlerine bağlı olarak mide kaslarında kısmi paralizi
5-10
Karında, karın kaslarında kısmi paralizinin eşlik ettiği veya etmedğiği incisiyonal abdominal herni
10-20
e. Karaciğer & Dalak:
Yaralanma veya cerrahi sonrasında pürülan mesane fistülü
20-60
Splenektomi
20-50
BACK
 

ÜST İDRAR YOLLARI
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Tek böbrekte nefrit
10-30
Böbrek pelvislerinde (kalikslerde) inflamasyonla birlikte nefrit 
40-50
Enfeksiyon veya toksinlere bağşı nefrit
50-80
Her iki böbrek kaliksrlerinde inflamasyon
50-80
Nefrektomi
50
İnsizyon fıtığının eşlik ettiği nefrektomi
60-70
Üriner fistul (abdominal)
40-60
Üreter fistülü  
50
Yüzen böbrek
5-10
Tek böbrekte TB
50
Her iki böbrekte TB
60-80
Sağlam bböbrekle birlikte mesanede TB
20-30
 

MESANE
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Kırığa bağlı pubise mesane adhezyonu
40-50
Pubis altında fistül
50
Vesikal fistül
50
İntestinal vesikal fistül
70
Rekto- vesikal fistül
50-90
Yaralanma, cerrahi girişim veya üriner gram (...) ile kanıtlanmış mesane yarasına bağlı kronik mesane inflamasyonu
30-40
Bir böbreğin pelvisinde inflamasyonla birlikte mesane inflamasyonu
50
Her iki böbreğin pelvisinde inflamasyonla birlikte mesane inflamasyonu 
70-90
Omurilik yaralanmasına bağlı tam idrar retansiyonu
40
Kısmi idrar retansiyonu
20
Bir veya iki böbrekte nefritin eşlik ettiği kısmi idrar retansiyonu
50-90
İdrar inkontinansı
20-30
BACK
 

URETRA KANALI
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
a. Posterior Üretra Kanalı: 
Posterior üretra kanalı rüptürüne bağlı total daralma
95
Kısmi rüptüre bağlı daralma 
30-60
Cerrahi operasyonla genişletilebilecek daralma
20-40
Rekto-vesikal fistülün eşlik ettiği daralma
60-80
Sfinkter kası kaybının ve dışkıyı tutamamanın eşlik ettiği daralma 
80-90
b. Anterior Üretra Kanalı:
Yaralanmanın eşli ettiği ve genişletilebilecek daralma
20-30
Genişletmesi zor olan daralma
30-40
Vesikal Fistül
30
Perinede bir açıklıkla birlikte anterior üretranın kaybı 
70
Umbilikus ve pubis arasında bir açıklıkla birlikte anterior üretra kaybı
40
 

GENİTAL ORGANLAR
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Penis kaybı
60
Üretra açıklığında daralmayla birlikte penis kaybı 
70
Corpus Spongiosum’un kısmi kaybı 
10-30
Peniste ereksiyonu engellemyen iyileşme
Zero-4
Glans kaybı 
25
Her iki testis, anterior & aşağı üretra kanalıyla birlikte penis kaybı
90
Hormonlarda azalmayla birlikte bir testisin kaybı
10-25
Puberteden önce bir testisin kaybı
33 1/3
Kırk yaşına kadar bir testisin kaybı
10-25
40 ve 60 yaşları arasında bir testisin kaybı
10-20
Adolesan dönemde testislerin kaybı 
70
Yetişkin dönemde testislerin kaybı
60
Altmış yaşından sonra testislerin kaybı
15
Büyüklüğü ve komplikasyonlarına göre hidrosel
10
Yaralanmaya bağlı hematosel
10-15
Epididim ve tek testiste tüberküller 
10-15
Epididim ve her iki testiste tüberküller
20-40
Prostat ve vesica seminalis’de yaralanmayla birlikte epididimde tek veya çift taraflı tüberküller
40-50
30 yaşına kadar histerektomi
50
30-50 yalşarı arasında histerektomi
40
50 yaşından sonra histerektomi
20
Uterus deviasyonu
10-20
Basit uterus veya vagina prolapsusu
Zero-5
BACK
 

İYİLEŞME ETKİLERİ
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
SAĞ
SOL
a. Üst ekstremite hareketlerini kısıtlayan iyileşme etkisi:
Üst kolda vücuda komşu bölüm
(30-40)
(25-30)
Fleksiyon (10-45) derece
(20-30)
(15-25)
Fleksiyon (45-90) derece
15
20
90 dereceye kadar fleksiyon, ancak kolu kaldıramama
10
8
b. Ekstansiyon hareketini kısıtlayan dirsek iyileşmesi etkisi:
Açı 135
10
8
Açı 90
20
15
Açı 45
40
30
45 dereceden az olan durum için önkolu keskin açı yapma eğilimi 
50
40
YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
c. Diz arkasında ekstansiyon hareket,ini kısıtlayan iyileşme etkisi:
135-170 derece
10-30
90-135 derece
30-35
90  derece veya daha az
35-45
Ayak tabanında ayapın genişliğine göre kenarının eğim yapmasına yol açan iyileşme etkisi
10-30
e. Pozisyon ve genişliğe göre ağrılı ve pürülan iyileşme etkisi
5-25
BACK
 

KRONİK KEMİK İLİĞİ İNFLAMASYONU
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
Fistüller veya birçok kez tekrarlayan fistüller
20-30
Pozisyona göre fistüllü kemik iliği inflamasyonu (Osteitis)
20-40
 

TÜMÖRLER
 

YARALANMANIN VÜCUTTAKİ YERİ
YÜZDE
a. TB. Nodülleri:
1- Az ağrı yapan pürülan nodüller
Zero-20
2- Pürülan TB., fistüllerin eşlik ettiği nodüller
20-40
Yetersizlik derecesi cerrahi girişimin (parmakların veya bir ekstremitenin ampütasyonu) neden olduğu sakatlığa veya operasyondan sonra tekrarlamaya veya operasyonun yapılamamış olmasına göre hesaplanır. 
40-90
b. Meslek hastalığı olarak sifiliz
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GENEL KURALLAR
1. Yaralanmaların neden olduğu fiziksel yetersizliğin yüzdesi hesaplanmadan önce göz önüne alınması gereken bazı faktörler vardır, yani:
a) Yaralanan kişinin yaşı;
b) İş veya meslek.
2. Solak bir kişinin ekstremite yaralanmalarında sakatlık derecesi hesaplanırken, bu Kanunda sağ taraf için verilen yüzdeler sol, sol taraf için verilen yüzdeler de sağ taraf için kabul edilecektir.
3. Daha önceden ortaya konmuş kalıcı fiziksel yetersizliği olan bir argandaki yaralanmalarda, yeni yaralanmanınsakatlık yüzdesi eski yaralanmadan sonra geri kalmış olan yeterliliğe göre hesaplanır.
4. İki organ veya ekstremitede birden fazla yetersilik durumunda veya aynı ekstremitede çeşitli yaralanmalar durumunda, kalıcısakatlık yüzdesinin hesaplanması sırasında, ikinci yaralanmanın neden olduğusakatlık birinci yaralanmanın toplam yeterliliğe yaptığı hesaplanmışsakatlık yüzdesinden çıkarılmasından sonra yeterlilik yüzdesi olarak hesaplanacaktır.
5. Yaralanmış kişinin tedaviyi reddetmesi durumundasakatlık yüzdesinin hesaplanması imkansızdır.sakatlık yüzdesinin hesaplanması tüm tedavi yöntemleri kullanıldıktan sonra kişinin sağlık durumunda düzelme olmaması şartına bağlıdır.
S.S.C sigorta miktarı ve cinsi belirleme tekniklerini, sigorta kapsamına alınmış ve kişilerin sayılarını arttırmak için, Teftiş Bölümü ve personelinin  performanslarını iyileştirerek geliştirmiştir.


Sosyal Güvenlik kapsamında halen çalışmakta olan kuruluşların sayısı 2000 yılında (12656)dan 2001’de (13450) ye yüzde (6.2)lik bir artışla yükselmiş; kaydı yapılmış ve kapsam altına alınmış sigortalı kişilerin sayısı 2000’deki (366330)dan 2001 yılında (381896)ya yüzde (4.2)lik bir artışla yükselmiştir.

3/1/1 Sosyal Güvenlik Katılımcılarının Ücretleri

- Sosyal güvenlik katılımcışarının ortalama aylık ücretleri, Ürdünlü erkekler için (257.05) JD, ve Ürdünlü kadınlar için (198.79) JD olamk üzere 2001’de (238.44) JD’ye ulaşmıştır. Ürdünlü olmayan kadınlar ve erkekler için ortalama aylık ücretler aynı yıl için sırasıyla (192.96) JD ve (171.67) JD olmuştur.

- Bankacılık ve nakliye sektörlerinde çalışan Ürdünlü erkekler 2001 yılında en yüksek ücretleri alanlar olmuşlardır; ortalama aylık ücretleri sırasıyla (504.99) JD / ay ve (318.4) JD / ay olmuştur. Tablo (10 – 17)

Sigorta Gelirleri Kaynakları:-
Üçana sigorta geliri kaynağı vardır: Düzenli katkılar, geçmişteki hizmetlerin konsolidasyonu ve istemli katkılar.

A. İşçi ve işverenleri tarafından ödenen ve yaşlılık, sakatlık ve ölüm sigortalarını kapsayan Katkılar, ve yalnızca işveren tarafından ödenen ve iş yaralanmaları ve meslek hastalıklarına karşı sigortayı kapsayan katkılar.

B. Geçmişteki Hizmet dönemlerinin dahil edilmesi:-
Sigortalı, işvereni kanalıyla Şirkete bir yazı yazarak Sosyal Sigorta Kanunu kapsamında olmadığı dönemler için geçmişteki hizmetlerinin eklenmesini, aşağıdaki amaçlar için isteyebilir:

A. Yaşlılık aylığına hak kazanma şartlarını yerine getirmek. 
B. Yaşlılık aylığının artması.

Şirkete Kanunun eki olan ve sigortalının eski hizmet döneminin konsolidasyonu için başvurusu tarihindeki yaşına ve kabul edilen yaşam beklentisine ve para pazarındaki faizlere dayanan tablo (3)e uygun ek bir miktarın ödenmesi şartıyla.

Bu hizmetten yararlanan sigortaluıların sayısı 2000’de (553)ten 2001’de (875)e yükselmiş, bundan kaynaklanan miktarlar 2000’de (21735) ayı kapsayan (1599957) JD’den 2001’de (21735) ayıl kapsayan (2698040) JD’ye çıkmıştır.

C. İstemli Katkılar
Bu kanunun kapsamından çıkan tüm sigortalılar yaşlılık, sakatlık ve ölüme karşı sigorta için kendi isteğiyle katkıda bulunmaya devam edebilir. SSC Haliran 2001’de tüm Ürdünlülerin, sigorta kapsamında eski bir hizmet şartı olmaksızın istemli katkıda bulunmalarına izin vermeye karar vermiş, 2000’de kendi isteğiyle katkıda bulunan kişilerin sayısı 2257’den 2001’de 2761’e çıkmış, ve yüzde (22.33)lük bir artış sağlanmıştır 

Sigorta Gelirlerinin Gelişimi:-

SSC katkıların sigortalıdan düşülmesi yoluyla bir kendi kendini finans yontemi belirlemiştir.

Toplam sigorta gelirleri 2001 yılında 2000 yılına göre % (16.5) oranında artış göstermiştir.


Aşağıdaki tablo, 2000 yılına göre 2001 yılında katkılardan gelen gelirlerin analizini göstermektedir.


	Gelirlerin Tipi
	2000
	2001

	
	Miktar
	Toplam gelirler içindeki %
	Miktar
	Toplam gelirler içindeki %

	 Yaşlılık, sakatlık ve ölüm
	132363098
	%86.48
	154217641
	86.42

	 İş yaralanmaları ve meslek hastalıkları
	16318847
	%10.66
	17956611
	10.06

	 İstemli Katkı
	2451771
	%1.6
	3624835
	2.3

	 Eski Hizmetlkerin Konsolidasyonu
	1683504
	%1.10
	2211172
	1.24

	 Gecikme faizleri ve cezalar
	240109
	%0.16
	432802
	0.24

	 Toplam
	153057329
	%100
	178443061
	100


 

Sigorta Gelirlerinin ve Sigorta ve İdari Masrafların Bilançosu:-

Toplam sigorta gelirleri ve toplam harcamalar arasındaki farkı temsil eden mali fazlalık 2000 yılındaki (75544589)JD’den (997842) JD artış göstererek 2001 yılında (76542431) JD’ye çıkmıştır.

Aşağıdaki tabloda 2000 ve 2001 yıllarındaki sigorta ödemeleri ve gelirler görülmektedir.
 
	Yıl
	Sigorta Ödemeleri
	İdari Ödemeler
	Toplam Ödemeler
	Toplam Sigorta Gelirleri
	Fazla

	2000
	70512353
	700387
	77512740
	153057329
	75544589

	2001
	9413212
	7768418
	101900630
	178443061
	76542431


 

İdari Harcamalarla (Sigorta etkinlikleri) sigorta masrafları ve gelirlerin karşılaştırılması:-

Sigorta gelirlerinden idari harcamalar 2000’deki yüzde (4.57)den 2001’de yüzde (4.3)e azalmıştır, bu sosyal güvenlim planının işletme etkinliğindeki artışı yansıtmaktadır

 
	Yıl
	Sigorta ödemelerinin sigortaya oranı (%)
	Sigorta ve idari ödemelerin sigorta gelirlerine oranı (%)
	Sigorta gelirlerinin toplam gelirlere oranı (%) (yatırım & sigorta)

	1997
	42
	47.3
	25.1

	1998
	45.5
	50.8
	28.4

	1999
	46.7
	51.8
	27

	2000
	46.1
	56.5
	29.6

	2001
	52.7
	57.1
	37.4


Sosysa Güvenlik kanunu 6 tip sigorta öngörür, bunlardan ikisi halen yürütülmektedir:-

Yaşlılık, sakatlık, ve ölüm sigortaları, ve iş yaralanmaları ve meslek hastalıklarına karşı sigorta:- 

Yaşlılık, sakatlık ve ölüm sigortalarının menfaatleri:- 

Bu sigorta aşağıdaki hak ve menfaatleri sağlar:-

A. Mecburi Yaşlılık Aylığı.
B. Eeken Emeklilik Aylığı.
C. * Doğal (Toplam veya Kısmi Kalıcı) Sakatlık Aylığı.
D. **Hak Sahiplerine Bağlanan Aylık (Doğal Nedenlerden Ölüm).
E. Defaten Ödenen Tazminatlar.

İş yaralanmaları ve meslek hastalıklarına karşı sigortanın menfaatleri:-

Bu sigorta aşağıdaki hak ve menfaatleri sağlar:-

A. Aylık Maaşlar:-
1. Toplam Kalıcı Sakatlık Aylığı. 
2. Kısmi Kalıcı Sakatlık Aylığı
3. Hak Sahiplerine Bağlanan Aylık (İş yaralanmasına bağlı ölüm)

B. Defaten Ödenen Tazminatlar 
C. Diğer Harcamalar:-

1. Tıbbi Bakım:-
İş yaralanması veya meslek hastalığından kaynaklanan tüm tıbbi bakım masraflarını, hastaneye yatışları, ve gerektiğinde rehabilitasyon hizmetlerini kapsar.
2. Ulaşım giderleri
Sigorta, sigortalının iş yereinden veya ikametgahından Şirket tarafından tedavi için belirlenmiş yere ulaşım masraflarının çoğunu karşılar.

3. Günlük Ödenekler:-
Şirket, sigortalının geçici sakatlığı tamamen iyileşinceye veya sigortalı ölünceye kadar günlük ödenek öder. Günlük ödenek sigortalının tamamen iyileşmesine veya ölmesine kadar ödenmeye devam eder. Günlük ödenek sigortalının katılım ücretinin hesaplanmasında esas alınan günlük ücretinin (%75)i kadar olur (eğer poliklinik hastasıysa). Yaralı tıbbi merkezlerden birinde tıbbi tedavi altındaysa (%65)*e düşürülür.

Lehdarların sayısı ve her iki sigorta için harcama miktarı:-

- Tüm kategorilerdeki toplam aylık sayısı 2000’deki (51466)den yüzde (12.1)lik bir artışla (57696)’ya çıkmıştır.
- Tüm kategorilerde Şirket tarafından ödenen aylıkların toplam miktarı 2000’deki (68.131) million JD’den 2001’de yüzde (34.5)lik artışla (91.602) million JD’ye çıkmıştır.
- Sigortalıların veya aylık sahiplerinin ölümleriyle aylık bağlanan hak sahiplerinin toplam sayısı 2000 sonundaki (53803)den yüzde (8.6)lik artışla 2001 sonunda (58441)ye çıkmıştır.
- Doğal nedenlerle ölümler için cenaze masrafları için ödenen miktar 2000’deki (61800)JD’den (%14)lük düşüşle 2001’de (53098) JD’ye düşmüştür.

* Bu yüzde, Haziran 2001’deki kanun değişikliğiyle %75 olarak değiştirilmiştir. 
- Hizmet sonlanmasına bağlı olarak aylığa hak kazanma şartlarını yerine getirmeden defaten ödeme alan kişilerin sayısı 2000’deki (8399)dan 2001’de (10078)e çıkmıştır. Defaten ödemelerin toplam miktarı 2000’deki (7447520) JD’den yüzde (31.2)lik artışla 2001’de (9772193) JD’ye çıkmıştır.

Ürdünlülere sivil veya askeri aylık planlarına dahil edilerek yapılan bu ödemelerin ana nedenleri lehdarların erkekler için 60, kadınlar için 55 yaşına gelerek yaşlılık aylığına hak kazanmaları, veya hizmet dışında sakatlıkları veya hastalıkları, ve ailelerine bakmak isteyen lkadın sigortalılar için de evlenme, boşanma veya dul kalmadır.

- Erken emeklilikle aylık alan lehdarların sayısı 2000’deki (2730)’dan 2001’de (2200)’e düşmüştür. Erken emeklilik için ödenen miktar 2000’deki (697957) JD’den 2001’de (652980)JD’ye düşmüştür; ortalama erken emeklilik (256) JD/aydan sigortalıların aylıklarının ve aylık katkılarının artması nedeniyle (297) JD /aya çıkmıştır.

 
Tablo (18-23).

- İş yaralanmaları nedeniyle yağılan sigorta ödemeleri 2000’deki (2311273) JD ‘den (%6)lık artışla 2001’de (2451980)e çıkmıştır.

2001’de yapılan ödemelerin dağılımı aşağıdaki gibidir:


- (1169789) JD tıbbi tedaviler için.

- (612942) JD günlük ödenek; (13901) JD ulaşım, ve (42190) JD tıbbi danışma ve kısmi sakatlık için, (613158) JD maliyetin yüzde 30’undan az.

Yaralanma tazminatlarından faydalanan sigortalı sayısı 2000’deki (10765)den (%15.4)lük bir azalmayla 2001’de (9103)e düşmüştür.


- İş yaralanmalarından kaynaklanan cenazeler için ödenen miktar 2000’deki (7950)JD’den (%15) lik bir artışla 2001’de (9150) JD’ye çıkmıştır.

Ürdün yeni ortaya çıkan pazarlar içinde en umut verici olanlardan biridir ve bölgenin ekonomik gelişmesinde öncü bir rol oynamaktadir. Ekonomisi 2001 içinde geçmiş birkaç yıla oranla anlamlı gelişme göstermiştir.

Krallık ilerleme kaydetmiş, devletin sahip olduğu bazı işletmelerin özelleştirilmesi, Ürdün’ün Dünya Ticaret Örgütüne girerek ülke için geleneksel olmayan pazarları açarken yeni yatırımların çekilmesi ve Ürdün’ün global serbest ticaret pazarlarına açılması, yabancı yatırım hacminin arttıılrması, ve bunların yanında ihracatın yüzde 25.1’e çıkarılması, ve yerel kredileri desteklerken fazi oranlarının düşürülmesi, ve Ürdün’ün ekonomisini yenileyen Aqaba Özel Ekonomik Bölgesinin (ASEZ) Kral Abdullah tarafından açılması gibi önemli yapısal önlemlerin yürütülmesine bağlı olarak ve GDP’sini fiyatların sabit tutulmasıyla beraber %4.2’ye varan bir büyüme hızıyla iyileştirmiştir.

Enflasyon oranı maksimum %1.8 olarak kaydedilmiş, buna yatırım yapısında derin reformlarla birlikte mali kararlılık eşlik etmiştir. Ürdün’ün toplam dış borcu 2000 yılına göre (4794.7) milyon JD’den 2001 yıl sonunda (4743) milyon JD’ye düşerek %1 oranında azalmış, 2000 yılında %80 olan GDP 2001’de %75.2 olmuştur.

Majesteleri Kral Abdullah’ın başkanlık ettiği Ekonomik Danışma Konseyi Devletin çeşitli branşlarına mekanizmaya uymaları için son tarihler ve zaman çizelgeleri, ve ekonomik, idari ve yasal reformlar için etkilik planları belirlemiştir. Majesteleri ekonomik reformların yürütülebilmeleri için açık seçik etkinlik planları yapılmasının gerekliliğini vurgulamışlardır.

Ürdün’ün ekonomisinin gelişmesini ilgilendiren büyük Ölü Deniz Reummendalions sunlardır: globalizasyon ve ulusal ve uluslararası yatırımların çekilmesi, doğrudan üretim etkinliklerinde Devletin rolünün azaltılarak yeniden belirlenmesi; hüküğmet üretim sektörlerinin özelleştirilmesi; Ürdün’de yerel ve uluslararası yatırımların cesaretlendirilmesi; ulusal sermayenin hayati sektörlerdeki büyük ekonomik projelere çekilmesi; Sosyal Güvenlik şirketinin diğer etkinliklerinden ayrı olarak yasal bir çerçeve içinde sağlam yatırım kararlı verebilmesinin sağlanması, ve diğerleri ………..

2001 Makroekonomik Programı altında Gelişme:- 

2001 yılı beklenenden daha güçlü bir büyüme, düşük enflasyon, resmi uluslararası rezervlerin rahat bir düzeyde idame ettirilebilmesi, ve GDP’ye oranla net kamusal borçlarda anlamlı düşmeyle karakterli olmuştur.
Gerçek GDP 2001’de % 4.2 büyümüştür. Buna ihracatta (yüzde 25),  inşaatta (yüzde 11.1), nakliye ve iletişimde (yüzde 5.6) ve imalattaki (yüzde 4.9) artışlar öncülük etmiştir. Aynı zamanda tüketici fiyat enflasyonu ortalama yüzde (2)den az olmuştur. 2001 yılında resmi ululslararası rezervler 2.6 milyar ABD doları düzeyinde kararlı kalmıştır.

Devlet ve Devlet garantili net borç GDP’nin (yüzde 94)ü olacak şekilde (2) yüzde puanı gerilemiştir. ASE indeksi 2001’de yüzde 30 artmıştır. 

15 Nisan 2002 tarihli ekonomik ve mali politikalar notları.

Ürdün’ün toplam tahmin edilen nüfusu yıllık %2.8 büyüme hızıyla (5.182) milyondur, doğal artış hızı DOS’a göre %(2.02)’dir.

Aşağıdaki tablo (1997-2001) arasında Ürdün’ün en önemli demografik göstergelerini vermektedir; toplam fertilite oranı son beş yılda kaba doğum oranları yanında düşmüştür; kaba ölüm oranı ise (minimum düzeye ulaşarak) sabit kalmıştır, ortalama yaşam beklentisi doğumda kadınlar ve erkekler için artmıştır.

Tahminler toplam nüfusun %(52.3)’ünün erkeklerden oluştuğunu göstermektedir, bunun %(57.7)’si (15-65) taş grubundadır, ve nüfusun %(71.6)’sı 3 eyalette toplanmıştır; Amman, daha sonra Irbid, ve Zarqa. (İstatistik eklerinde Tablo 2-3).

İş gücüne gelince, toplam sayı 2000 yılındaki (1.426) milyondan 2001 yılında (1.508) milyona çıkmıştır; artış %(5.7)’dir. Buna göre kaba katılım oranı 2000’deki %(28.3)’ten 2001’de %(29.1)’e yükselmiştir, genel katılım oranı ise 2000’deki %(51)’den 2001’de %(52)’ye yükselmiştir. Bir işte çalışma ve işsizlik araştırmasına göre – ikinci tur - Ürdün’lüler arasında kaba katılım oranı  %(23.9)’dur, toplam Ürdün İş Gücü (1238498) kadın ve erkekten oluşmaktadır.

Ürdünlüler arasında işsizlik oranı erkekler için %(12.8) ve kadınlar için %(15,5) olmak üzere %(13.2)’dür.

Ürdünlü olmayan iş gücü %(92)’si erkek ve % (8) kadın olmak üzere (270000) işçi olarak tahmin edilmektedir.

Sigortaya kaydolan ve kapsam altına alınan kişilerin toplam iş gücüne oranı 2000’de %(25.68) iken 2001’de %(25.3)’e yükselmiştir. Katkıda bulunanların biş işte çalışanların sayısına göre yüzdesi 2000’de %(29.28) iken 2001’de %(28.7)’ye yükselmiştir.
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