	Bölüm Üç
	İstihdam Sözleşmesi


Madde 21
İstihdam sözleşmesi mutlaka yazılı olarak Arapça dilinde taraflardan her biri için birer suret olmak üzere iki suret halinde hazırlanacaktır. Sözleşme dili Arapça dili dışında bir dilde yazıldığı takdirde, en azından her iki tarafça onaylı bir Arapça sürüm beraberinde verilecek ve yürürlük bakımında aynı değere sahip olacaktır.  Herhangi bir yazılı sözleşme olmadığı takdirde, çalışan kanıt göstermek suretiyle haklarını alabilir.  Çalışana, işverene verdiği belge ve sertifikaların alındığına dair bir alındı belgesi verilecektir.
Madde 22
Sözleşme taraflarından birinin okuma yazması yoksa veya sözleşmenin yazıldığı dili bilmiyorsa, sözleşme mutlaka resmi olarak ilgili makamca doğrulanacaktır.
Madde 23
İstihdam sözleşmesi özellikle aşağıdaki bilgileri içerecektir: 
1. işverenin adı, kuruluşun yeri ve işin yapılacağı yerin adresi;
2. işçinin adı, doğum tarihi, nitelikleri, işi veya mesleği, oturduğu yer ve milliyeti;
3. işin tipi ve niteliği, sözleşmenin süresi;
4. temel maaş, çalışana mevcut hizmet şartları altında hak kazandıracak herhangi bir tahsisat veya avantaj, kabul edilen maaşın ödeme usulü ve zamanı;
5. sözleşmeyi feshetmek isteyen tarafça verilmesi zorunlu ihbara ait yeterli süre; İşverenin çalışana verdiği ihbar süresi bu kanunda verilen süreden daha düşük olmayacaktır.  
Diğer kalan hususlar Kanun tarafından tespit edilecektir. 

6. İstihdam sözleşmesi aşağıdakileri içeren çalışana ait bir taahhütname beraberinde verilecektir:  
1. Bu sözleşmede şart koşulan kayıt ve şartlara uymak
2. İslam dinine, ülkenin kanunlarına, geleneklerine ve sosyal adetlerine saygı göstermek. 
3. Ülkenin güvenliğine yönelik bir zararlı faaliyetlere karışmaktan kaçınmak. 
Madde 24
Hiçbir çalışan aynı işveren tarafından birden fazla deneme süresine tabi tutulamaz, deneme süresi başarılı olarak bitirildiği takdirde, bu süre hizmet süresine dahil edilir.  
Taraflardan her biri sözleşmeyi deneme süresinde diğer tarafa 7 gün öncesinden bir ihbarda bulunmak suretiyle feshedebilir;
Madde 25
İşveren sözleşme hükümlerinden sapma gösteremez veyahut çok gerekli ve geçici olmadığı takdirde, çalışana sözleşmeden kabul edilmemiş herhangi bir işi yaptıramaz, ancak çalışan, sözleşmede belirtilmemiş, fakat önemli ölçüde asıl işten farklılık göstermediği takdirde, bu işi yapmak zorunda kalabilir.
Madde 26
İşveren her bir çalışan için aşağıdaki hususları içeren ayrı bir dosya açmalıdır:  
1. çalışanın adı, yaşı, medeni hali, oturduğu yer ve milliyeti;
2. işi, mesleği, tecrübesi ve niteliği;
3. işe başlama tarihi, maaşı ve bununla ilgili herhangi bir gelişme;
4. çalışana verilen yıllık, hastalık ve mazeret izinleri ile çalışana yönelik disiplin fiilleri / cezaları;
5. hizmetin feshine ilişkin tarih ve nedenler: 
İşveren mutlaka bir önceki maddede belirtilen ilgili dosyayı hizmetin fesih tarihinden itibaren en az bir yıl süreyle saklayacaktır. 

Madde 27
Bir çalışan aşağıdaki hususları ifa edecektir:
1. İşi kendi başına işveren talimatları ve denetiminde ve sözleşme, kanun ve çalışma sistemlerinde belirtilen hususlar doğrultusunda icra edecektir. Görevi icra ederken, olağan bir insanın yapacağı itina ve çalışkanlığı gösterecektir.  
2. Çalışanın talimatlarına,  bu talimatlar sözleşme, kanun hükümlerine ve ahlaki değerlere aykırı ise ve bu tür talimatlara itaat çalışanı tehlikeye sokmayacak ise, işle ilgili kabul edilen hususlar nazarında uyacaktır.  
3. Kendisine verilen üretim araçlarına bakacak, bunu yaparken gerekli itinayı gösterecek ve bakımları ve emniyetleri için tüm gereken tedbirleri alacaktır.  
4. İş sırlarını ifşa etmeyecektir. 
5. Mesleki ve kültürel bakımdan işveren tarafından oluşturulan kurallar ve usuller doğrultusunda kendi yeteneklerini ve tecrübesini geliştirmeyi üstlenecektir.  
6. Çalışanın onayı haricinde iş araçlarını iş yerlerinin dışında kullanmayacak ve bu tür araçları uygun yerlerde muhafaza edecektir. 
7. Kuruluş tarafından kanun veyahut yönetici karar ve kuralları veyahut iş yeri yönetmelik, kural ve talimatları doğrultusunda kabul edilen emniyet ve mesleki sağlık talimatlarına uyacaktır.  
Madde 28
İşveren, on beş veyahut daha fazla çalışanı istihdam ettiği takdirde, Bakanlık tarafından onayını takiben iş yönetmeliklerini kuruluşunda kolay görülebilir bir yere asacaktır.  Bu yönetmelikler aşağıdakilerden oluşacaktır:  Kuruluştaki işi organize eden kurallar; çalışan ve işverenin hak ve yükümlülükleri; çalışan, meslektaşları ve amirleri arasındaki ilişkiyi organize eden kurallar; işin niteliği gerektiriyorsa, promosyonu yöneten kurallar; maaş grupları, tüm tahsisat geri ödeme tipleri ve ödenecekleri yer.  
İşveren, Bakanlık tarafından zorunlu kılındığı takdirde, kanun, yönetmelik ve yayınlanacak kararlara uyarınca, yönetmelikleri değiştirecektir. 

Madde 29
On beş veyahut daha fazla çalışanı istihdam eden işveren disiplin kurallarını ve uygulama şartlarını kuruluşunda kolay görülebilir bir yere asacaktır.  Bu tür kuralların uygulaması, maddeleri ve tadilatı Bakanlığa sunulma tarihinden itibaren 2 ay içerisinde Bakanlıkça onaylanacaktır. Bakanlığın onayı ile veya onayı olmaksızın bu süre geçtiği takdirde, Kurallar uygulanabilir hale gelecektir. 
Madde 30
Maaşlarını aylık bazda alan çalışanlar ile diğer çalışanlarda 15 günden fazla olması durumunda, bir çalışan, suçun tespit edildiği tarihten itibaren 15 gün geçmesi halinde, aynı suçtan dolayı suçlanamaz, aynı şekilde suçun kanıtlanma tarihinden itibaren 30 gün geçmesi halinde de, çalışana herhangi bir disiplin cezası uygulanamaz. 

Madde 31
Bir işveren bir çalışana tek bir suç için beş günlük maaşını geçen bir cezayı uygulayamaz veya beş günü geçen tek bir suça ilişkin olarak çalışanın işini durduramaz ve kısmen veya tamamen maaşını kesemez. 
Tüm durumlarda, bir çalışan tek bir suç için birden fazla cezaya tabi tutulamaz veya bir ay içinde beş günlük maaşını geçen orandaki ceza ödemeleri maaşından kesilemez veyahut işi durdurulamaz ve ayda beş günden fazla kısmen veya tamamen maaşı kesilemez. 
Madde 32
Bir çalışan iş yerinde bir suçtan suçlandığı takdirde, işveren ilgili makamların olaydan haberdar edildiği tarihten itibaren üç ayı geçmeyecek bir süre için işini durdurabilir. Bu çalışanın ilk ay için brüt maaşı kesilecektir ve ikinci ile üçüncü aylar için brut maaşının yarısı ödenecektir. Bahse konu makamlar çalışan için bir deneme süresine karar vermesi veya iş durdurma süresinin dolması veyahut suçsuz bulunması durumlarında, çalışan işine dönecektir. İşveren çalışanın işine dönmesini kabul etmemesi durumunda, bu durum nedensiz olarak işten çıkarma addedilecektir ve işveren tüm durumlarda çalışanın maaşından kesilen miktarları tazmin etmekle zorunlu olacaktır.
Madde 33
İşveren kuruluş bünyesinde çalışanlarına tıbbi kolaylıklara erişimi sağlayacaktır, ayrıca bir yerdeki veyahut bir ülkedeki çalışanlarının sayısının yüzü geçmesi halinde, nitelikli bir hemşireyi tıbbi yardım sağlamak maksadıyla işe alacak ve bir doktoru da çalışanların görmesi ve tedavi olması amacıyla kendisi tarafından hazırlanan yere atayacaktır.  İşveren çalışanlarına tedavi için gereken tüm ilaçları ücretsiz olarak sağlayacaktır. Çalışanların sayısı beş yüzden daha fazla olduğu takdirde, yukarıda bahsedilen hususlara ilaveten, işveren çalışanlarına özel uzman yardımı gerektiren tedavi vakaları veya ameliyat veya benzeri vakalara ait tüm diğer tedavi olanaklarını sağlayacak ve ayrıca gerekli ilaçları, diş, göz ve hamilelik tedavileri haricinde, ücretsiz olarak verecektir.
Çalışan bir devlet hastanesinde veya özel klinikte tedavi edildiği takdirde, işveren tedavinin, ilaçların, acil bakım masraflarını bu tür hastanelerde uygulanan yönetmelik ve mali kurallar doğrultusunda, Sosyal Sigorta Kanununun hükümlerine tabi olmak kaydıyla ödeyecektir. 

Madde 34
Bakan tarafından belirtilen alanlarda iş yapan bir işveren çalışanlarına uygun ulaşım vasıtalarını, uygun kalma yerlerini, düzgün yemekleri ve bu yerlerde içme suyunu çalışanların kolayca erişebilecekleri yere sağlamayı taahhüt etmektedir.
Madde 35
Bir çalışan işveren mülkiyeti altındaki veya kendisine emanet edilen üretim vasıta veya araçlarına yönelik hasar veya imhaya kasıtlı veya ihmale istinaden sebebiyet verdiği takdirde, bu tür araçların değerinden sorumlu olacaktır.   İşveren, bu tür bir soruşturmayı yapıp, çalışanı bilgilendirmesinden sonra, bahse konu miktarı, çalışanın maaşından, bu tür kesintilerin çalışanın aylık maaşının %25ini geçmemesi kaydıyla, kesmeye başlayacaktır.  Çalışan bu tür bir kesintinin bir ay içerisinde farkına varmasıyla ilgili Müdürlük nazarında işveren değerlendirmesine itiraz edebilir ve bu itiraz bu kanunda belirtilen usullere göre dinlenecektir.  
Madde 36
Sözleşme sınırlı bir süre içinse, taraflar sözleşmeyi geçerliliğin bitişinden sonra da icra etmeye devam edeceklerdir, sözleşme aynı kayıt ve şartlarla sınırsız bir süre için yenilenmiş kabul edilecektir.
Madde 37
Sözleşme sınırsız bir sure içinse, herhangi bir taraf, sözleşmede daha uzun bir süre kabul edilmediği takdirde, diğer tarafa maaşlarını aylık bazda alanlar için otuz gün, diğer çalışanlar için on beş gün  öncesinden bir fesih ihbarı vermek suretiyle feshetmeyi seçebilir.  
Sözleşme bu tür bir fesih ihbar süresi gözetilmeksizin feshedildiği takdirde, sözleşmeyi fesheden taraf diğer tarafa ihbar süresine ait brüt maaşa eşit bir tazminatı veyahut bununla ilgili kalan kısmı ödeyecektir. 

Madde 38
İşverence çalışana gönderilen sözleşmenin fesih ihbarı, çalışan izinde veya resmi tatilde ise, izin tarihinin veya resmi tatilin bitiş tarihini takip eden tarihten itibaren geçerli olacaktır.  
Madde 39
İstihdam ilişkisini sonuçlandırıldığı takdirde, işveren, Sosyal Sigorta Kanunu kurallarından faydalanamayan çalışanlara ilişkin olarak, üç yıl ve daha az hizmet yılına sahip olanlara her bir yıl için aylık maaşın yarısı, üç yıl ve daha fazla hizmet yılına sahip olanlar için üç yıldan fazla her bir yıl için birer aylık maaş ödeyecektir ve çalışan ayrıca hizmet ettiği sürelere ilişkin olarak yılın belli kısımları için ikramiye alacaktır ve son temel maaşı bu ikramiyenin hesaplanmasında baz alınacaktır.  Bu kanunun yürürlüğe konmasından önce başlayan sürekli hizmetin süresi, ikramiye ödenebilir sürenin tespitinde değerlendirilecek hizmet süresi olarak hesaplamada kullanılacaktır.    
Madde 40
İşveren, çalışanı aşağıdaki durumlarda hizmet sonu ikramiyesi ve ihbar olmaksızın işten çıkarabilir:-
1. Çalışan işe girmek üzere sahte kimlik kullanması veya sahtekârlığa başvurması durumunda.   
2. Çalışanın işverene yönelik olarak çok ciddi maddi kayıplara yol açması durumunda ve işverenin durumu ilgili Müdürlüğe konunun bilinme tarihinden itibaren üç gün içerisinde bildirmesi kaydıyla.  
3. Çalışanın, yazılı olarak uyarılmasına rağmen, diğer çalışanların ve iş yerinin emniyeti için takip edilmesi gereken talimatlara uymaması durumunda, bu tür talimatların yazılı olması ve kolay görülebilir yerlerde asılması kaydıyla. 
4. Çalışanın işte, yılda 10 günden fazla bir süre için veyahut ardışık 7 günden fazla gerekçesiz olarak bulunmaması durumunda, işverenin çalışana ilk durumda 5 gün işte bulunmamasından sonra yazılı bir ikaz yapması kaydıyla. 
5. Çalışanın çalıştığı kuruluşun sırlarını ifşa etmesi durumunda. 
6. Çalışan son olarak iş yerinde ifa edilen veya iş yapılırken, hafif suç veya namus ve güven ihlalini içeren bir suçtan suçlu bulunduğu takdirde. 
7. Çalışma saatleri içerisinde, çalışan, sarhoş veya narkotik bir madde veya uyarıcı aldığı takdirde. Çalışan işverene veya görevli müdüre veya herhangi bir amirine iş esnasında veya iş nedeniyle saldırırsa veyahut diğer bir çalışanı iş yerinde döverse ve bu tür bir dövüşme sonucu diğer çalışana bir hastalık veya 10 günü geçen süre için işte bir kesinti olursa.  
8. Çalışan istihdam sözleşmesinde kabul edilen işi ifa etmeye yönelik yükümlülüklerini ciddi bir biçimde ihlal ettiği takdirde.  
Madde 41
Sözleşme tarafından sağlanan hak ve salahiyetlerini elde etme hakkına bakmaksızın, işverene bir ihbar vermek suretiyle aşağıdaki durumlarda sözleşme süresi dolmadan işi bırakabilir:  
1. İşveren veya işverenin temsilcisi çalışana karşı bir sözleşme esnasında işin kayıt ve şartlarına ilişkin bir sahtekarlık yaptığı takdirde. 
2. İşverenin çalışana karşı olan yükümlüklerini istihdam sözleşmesi doğrultusunda ifa etmemesi durumunda.  
3. İşverenin veya işveren temsilcisinin, çalışana veyahut ailesinin herhangi bir üyesine yönelik olarak ahlaki değerlere karşı bir eylem işlemesi durumunda. 
4. Çalışan, işveren veya işveren temsilcisi tarafından saldırıya uğradığı takdirde. 
5. Çalışanın sağlığına ve emniyetine yönelik ciddi tehditlerin bulunması durumunda ve işverenin bu tehlikelerin farkında olup, ilgili makamlarca zorunlu kılınan tedbirleri almaması kaydıyla. 
Madde 42
Sosyal Sigorta Kanununun kurallarına tabi olmak kaydıyla, çalışan bir önceki maddede belirtilen nedenlerden birine istinaden işi terk ettiği takdirde, işveren çalışana hizmet sonu ikramiyesini, çalışanın tazmin hakkına halel getirmeksizin, ödemek zorundadır. 

Madde 43
İstihdam sözleşmesi aşağıdaki durumlarda sona erebilir:
1. Geçerlilik süresinin dolması veya kabul edilen işin tamamlanmasına istinaden. 
2. Çalışanın ölmesine istinaden. 
3. Çalışanın işi icra etmeye yönelik olarak çalışamaz hale gelmesi durumunda.  
4. Bu kanunun hükümleri doğrultusunda işi bırakma veya işi terk etmesine istinaden. 
5. Çalışanın hastalığının sürekli veya ara ara yılda 10 haftadan daha az olmamak üzere işin kesilmesini gerektirmesi durumunda. 
Çalışanların çalışamama veya hastalık durumları tıbbi rapor ile kanıtlanacaktır ve yaş belgesi doğum belgesi ile kanıtlanamadığı takdirde, aynı belgenin resmi çıktısıyla ve tıbbi rapor da kanunun uygulanması maksadıyla Bakanlık koordinasyonu ile Sağlık Bakanlığından gelen karar ile toplanacak Sağlık Kurulu tarafından verilen bir raporla kanıtlanacaktır ve bu tür kararlar iş organizasyonu usullerini içerecek, bahse konu Kurulun vereceği karar kesin karar olarak kabul edilecektir.  
Sözleşme, çalışan en az 60 yaşına gelmeden, işveren tarafından feshedilemeyecektir.  
İşveren, yukarıda bahsedilen nedenlerden birine istinaden sözleşmenin feshedilmesi durumunda, çalışan Sosyal Sigorta Kanunu kurallarına tabi olmadığı takdirde, 39ncu maddede belirtilen hizmet sonu ikramiyesini çalışana veya varislerine ödeyecektir. 
Madde 44
Sosyal Sigorta Kanununa halel getirmeksizin, bir kuruluş çalışanları için bir emeklilik fonuna sahip ise, ve bu tür bir fonun yönetmelikleri, çalışana hizmet sonu ikramiyesi ödenmesine ilişkin olarak işverenin yasal yükümlülüklerini, fona çalışan adına işveren tarafından yapılacak katkı ile serbest kılıyorsa ve bahse konu katkı miktarı çalışana ödenecek olan ikramiyeye eşit veya bundan daha fazla ise, bu takdirde, işveren bahse konu miktarı ikramiye yerine çalışana ödeyecektir aksi takdirde çalışan ikramiye alma hakkına sahip olacaktır. 
Çalışan bu tür bir fona katkıda bulunuyorsa, bu emeklilik fonundan kendisine borçlu olunan miktar ile hizmet sonu ikramiyesini alma hakkına sahip olacaktır. 
Madde 45
Kendi kuruluşlarında emeklilik fonları oluşturanlar bu tür fonlara ve fona herhangi bir kayıt yaptırmadan önce kendi dâhili yönetmeliklerine ilişkin Bakanlık onayını mutlaka alacaklardır.  Başvurmalarını takiben Bakanlık tarafından altmış gün içerisinde dâhili yönetmeliklere herhangi bir itirazın gelmemesi, bu konuya ilişkin onayın alındığı anlamına gelecektir. 
Madde 46
Sözleşme feshedildiği takdirde, işveren, çalışanın talebine istinaden, çalışana ücretsiz olarak hizmete katıldığı tarihi, hizmet çıkış tarihini, yaptığı işleri, maaşını ve diğer tahsisatları ile varsa avantajlarını içeren bir hizmet belgesini verecektir.  
İşveren, bünyesinde tutulan belge ve dokümanları çalışana geri verecektir.  
Madde 47
Kuruluşun tasfiyesi, likidasyonu, kapanması, iflası veya başka bir tüzel kişilikle birleşmesi veya miras veya satış veya kiralama veya atama veya vasiyet veya hediye veya benzer yollarla temliki tüm yükümlülüklerini ibra etmesini engellememektedir. 
Likidasyon, iflas ve kesin onaylı kapama durumları haricinde, istihdam sözleşmesi yürürlükte kalmaya devam edecek ve halefler, kanun tarafından öngörülen tüm yükümlülükleri ibra etmek için eski işverenlerle birlikte müştereken sorumlu olacaktır.
Madde 48
İşverenler, bu kanun ihlallerine ilişkin olarak kendi aralarında müştereken yükümlü olacaklardır ve işi kısmen veya tamamen devralanlar ayrıca yukarıda bahsedilen kurallarla öngörülen tüm yükümlülükleri ibra etmek için asıl işverenle birlikte yükümlü olacaklardır. 
	  Bölüm Dört
	Maaşlar, İzinler ve Çalışma Saatleri


Kısım I - Maaşlar
Madde 49
Çalışana ödenecek maaşlar ve diğer meblağlar, cinsi daha önceden belirlenmediği takdirde, yürürlükteki para birimi üzerinden ödenecektir. 

Madde 50
Bakanlar Kurulu ekonomik şartların gerekliliklerine göre maaşların asgari sınırını tespit edecektir ve Kurul belirli kategorilerde işi veya mesleği olan çalışanların da asgari sınırını, şartlarını veya bu tür tespit gerektiren niteliklerini de tespit edebilir. 

Asgari ücret sınırı Bakan tarafından verilecek karar ile tespit edilecektir.
Madde 51
Maaşlar aşağıdaki kurallara tabi olmak kaydıyla aşağıdaki çalışma günlerinden birinde ödenecektir: 
1. Aylık bazda maaşlarını alan çalışanlara ayda en az bir kere ödeme yapılacaktır. 
2. Maaş parça parça veriliyorsa ve iş en az iki haftayı geçen bir süreyi gerektiriyorsa, çalışana ifa ettiği bir işe eşit oranda bir avans ödemesi haftalık bazda ödenecektir ve kalan maaş kendisine verilen işi tamamlamasını takip eden hafta içerisinde tam olarak verilecektir.  
3. Diğer durumlarda, çalışanların maaşları haftada bir kere ödenecektir, ancak, yazılı olarak bir ayarlamayı kabul ettikleri takdirde, maaşlar kendilerine her iki haftada bir veya her ay ödenebilir, tüm durumlarda, maaş her bir süre sonunun bitimini takiben ödenebilir hale geldikleri yedi gün içerisinde ödenecektir.  
Madde 52
İstihdam ilişkisi sona erdiğinde, çalışana ödenebilir ve borçlu olunan tüm miktarlar çalışanın işi kendisinin bırakması durumları haricinde, ödenecektir, işveren çalışanın maaşını ve haklarını işi bırakma tarihinden itibaren yedi gün içerisinde ödeyecektir.
Madde 53
İşveren, çalışan maaşını aldığına dair teyit veren bir kaydı veya maaşını aldığını belirten özel bir bordro makbuzunu imzalamadığı veyahut maaşın çalışanın yerel olarak onaylı bankalardan birindeki hesabına gönderilmediği takdirde, bu banka belge detaylarının, maaşın detaylarını da belirtmesi kaydıyla, çalışanın maaşının ödenme yükümlülüğünden kurtulamaz.  

Madde 54
Bu kanun doğrultusunda, maaşlar, haklar, diğer fayda ve çalışana veya varislerine borçlu olunan meblağlar işveren’in tüm borçları üzerinde Şeriat Mahkemesi tarafından verilen bakım kararı hariç olmak üzere, bir önceliğe sahiptir. 

Madde 55
Çalışan, sadece belli dükkânlardan veya işverenin ürünlerinden yiyecek malzemesi veya mal alma hususunda zorlanmayacaktır.
Madde 56
İşveren, Ummanlı olmayan bir çalışanı, iş ilişkisinin bitmesine istinaden, çalışanın sponsorluğu başkasına geçmediği takdirde, ülkesine gönderme yükümlülüğü bulunmaktadır. İşveren bu yükümlülüğü yerine getiremediği takdirde, ilgili Müdürlük masrafı devlet tarafından karşılanmak kaydıyla çalışanı kendi ülkesine gönderecektir ve sonrasında işverenden masrafları alacaktır.
Madde 57
İşveren maaşını aylık olarak alan bir çalışanı, çalışan bu tür bir transferi yazılı olarak kabul etmediği takdirde, maaşını günlük veyahut haftalık veyahut saatlik veya iş başına alan çalışan gruplarına kaydıramaz. Çalışanın transferi kabul etmesi durumunda, bu kanunun kuralları doğrultusunda, maaşını aylık bazda alırken sahip olduğu tüm hakları bu durumda da kullanabilir. 
Madde 58
Herhangi bir işveren, çalışan tarafından sözleşmenin süresi esnasında ödünç alınan herhangi bir meblağın geri ödemesinde çalışan maaşının %15inden fazla kesinti yapamaz ve işveren bu tür bir borç için herhangi bir faiz uygulayamaz ve bu kural avans olarak ödenen maaşlara da uygulanmaktadır. 
Bakanlık, işverenin Bakanlık tarafından onaylanan ve çalışanların kendi evlerini inşa etmesine imkân tanıyan bir borç sistemini uygulaması halinde, Merkez Bankası tarafından öngörülen azami faizi geçmemek kaydıyla, yukarıda belirtilen yüzdeyi değiştirebilir veya borçlar üzerine bir faiz koyabilir. 

Madde 59
Çalışanlara ödenecek maaşlar, çalışanın hükümete veya işverene Şeriat Bakım borcu veya ödemesinin ibrası için maaşın dörtte biri oranında olması haricinde, haczedilemez ve devir edilemez ve alacaklılar arasında bir öncelik belirlenmesinin gerekmesi durumunda, Şeriat Bakım borcu ödemesinin önceliği bulunmaktadır.  Çalışanın hizmeti fesholmuşsa, Hükümet veya işverenin alacakları varsa hizmet sonu ikramiye ve diğer haklardan kesilecektir. 
Madde 60
Vardiyalı bir işçi veya maaşı saatlik, günlük, haftalık, yarım haftalık veya aylık bazda tespit edildiği takdirde, gerekçesiz ve izinsiz işte bulunmadığı zamanlarda, sadece fiili olarak çalıştığı zamanlar için ödeme alacaktır.  hourly; daily, weekly; half weekly, or a monthly basis, is absent from work without permission or reasonable justification, he shall only be paid the salary for the hours he actually worked. 
Aylık bazda maaş alan çalışanın saatlik maaşı, brüt maaşın, maaşın verildiği süreye bölünmesiyle elde edilen rakamın istihdam sözleşmesine veya kanuna göre hangisi daha düşükse, verilen orijinal saat sayısına bölünmesiyle hesaplanacaktır. 
Vardiyalı çalışanın saatlik maaşı, brüt maaşı vardiya saatine (tüm vardiya boyunca çalıştığı varsayımıyla) bölmesiyle elde edilen orijinal saat sayısı ile hesaplanır, fazla mesailer hesaplama dışında tutulur. 
Çalışanın maaşı, herhangi bir mahkemeye veya savcılığa şahit olmak üzere çağrıldığı takdirde, işte bulunmadığı saat veya günlerde kesintiye uğratılamaz.  
Kısım II - İzin
Madde 61
Çalışan, işverenle birlikte sürekli olarak bir yıllık hizmetin tamamlanmasına istinaden, her bir yıl çalışma sonunda 30 güne kadar artırılabilecek 15 gün süreyle maaşlı yıllık izin hakkı elde etmektedir. 
Çalışan, acil durumlarda yıl içerisinde maaşlı olarak dört gün mazeret izni kullanma hakkına sahip olacaktır ve bu izin her bir durum için iki günü geçmeyecektir. 

Bu kanunun uygulanmasına başlamadan önce başlayan sürekli hizmet süresi, çalışanın hak kazandığı ve feragat edemeyeceği izin süresini tespit ederken değerlendirilecek hizmet süresinin parçası olarak kabul edilecektir.
Madde 62
Reşit olmayan çalışanları izin durumları için, iş gerekliliklerine göre iznin planlanmasına imkân tanınmaktadır. 

İşveren, bir önceki madde uyarınca, çalışanın yıllık iznini bir yıl süreyle erteleyebilir. 
Çalışan her iki yılda bir iki haftadan az olmamak kaydıyla bir izin kullanacaktır.
Çalışan yazılı olarak kabul ettiği takdirde, işveren çalışana kullanmadığı yıllık izninin karşılığında bir maaş verecektir.
Madde 63
İşveren, çalışanın bu tür bir izinde başka bir işveren için çalıştığını kanıtladığı takdirde, izin süresi için çalışanı maaşından mahrum kılabilir veya bu tür bir çalışana verilen herhangi bir maaşı geri alabilir. 

Madde 64
Çalışan, işi kalan izin günlerini kullanmadan terk ettiği takdirde, bu günler için temel maaş alma hakkına sahiptir. 

Madde 65
Çalışan, bayram tatilleri ile Bakanlık tarafından verilecek kararla tespit edilecek durumlarda brüt maaşını alma hakkına sahip olacaktır. 
Resmi bir tatil, öngörülen haftalık dinlenme günü ile çakıştığı takdirde, bu gün başka bir gün ile tazmin edilecektir. 
Ancak, resmi tatil çalışanın yıllık izin süresine rastladığı takdirde, çalışan bununla ilgili herhangi bir tazmin hakkına sahip olmayacaktır. 
Bir çalışan, şartlar gerektirdiği takdirde, resmi günlerde çalışma istemiyle karşılaşabilir, bu durumda resmi tatilde çalışmanın karşılığında brüt maaşında %25ten az olmamak kaydıyla bir artış yapılır veya bunun yerine dinlenmeyi seçebilir.
Madde 66
Sosyal Sigorta Kanunu hükümlerine tabi olmak kaydıyla, hastalığı kanıtlanan çalışan, toplam yılda ardışık veya ara ara 10 haftayı geçmeyecek bir hastalık izin süresi hakkına sahiptir, hastalık izni aşağıdaki şekilde verilecektir:
Birinci ve ikinci hafta brüt maaş.
Üçüncü ve dördüncü hafta, brüt maaşın dörtte üçü.
Beşinci ve altıncı hafta, brüt maaşın yarısı.
Yedinci ila onuncu haftalar arası, brüt maaşın dörtte biri. 
Hastalığın kanıtı sağlık raporu/belgesi ile olacaktır. Ancak, ihtilaf olması durumunda, konu bu Kanunun 43ncü maddesinde belirtildiği üzere, Sağlık Kuruluna gönderilecektir.  
Hasta bir çalışan hastalık iznine ilaveten kalan yıllık iznini de kullanma hakkına sahiptir.
Madde 67
Bir çalışan aşağıdaki durumlarda, brüt maaş ile birlikte özel bir izin hakkına sahip olacaktır: 

1. Evlilik için üç gün, hizmet süresi boyunca bir kereden daha fazla verilemez. 
2. Çalışanın oğlunun, kızının, annesinin veya babasının, büyükbaba veya büyükannesinin veya kardeşinin ölmesi durumunda üç gün.  
3. Baba tarafından amca ve hala için iki gün. 
4. Hacı olmak için 15 gün, hizmet süresi boyunca bir kere çalışanın işverenle birlikte sürekli olarak 1 yıllık hizmeti tamamlaması kaydıyla verilecektir. 
5. Okulda, enstitüde, meslek okulunda veya üniversite çalışan Ummanlı çalışanlara ilişkin sınavlar için yılda 15 gün.  
6. Müslüman evli kadın bir çalışan için, kocasının ölmesi durumunda, yüz otuz gün. 
2, 3 ve 6ncı bentlerde verilen izinleri hak edebilmek maksadıyla, çalışan ilgili makamlardan ölüme dair kanıtı sunacaktır.  
Kısım III – Çalışma Saatleri
Madde 68
Bir çalışanın yemek ve dinlenme için belirlenen saatler dışında, günde dokuz saatten ve haftada azami kırk sekiz saatten fazla fiili olarak çalışma zorunluluğu bulunmamaktadır.
Ramazan esnasında azami çalışma saatleri Müslüman çalışanlar için günde 6 saat ve haftada azami 36 saat olacaktır, işin bitirilme zamanı Bakanlıktan verilen kararla tespit edilecektir.
Madde 69
Çalışma saatleri esnasında bir veya daha fazla yemek ve dinlenme arası olacaktır, bunların toplamı yarım saatten az olamaz ve sürekli çalışma süresi altı saati geçemez.  
Bakanlık tarafından verilecek bir kararla, dinlenme olmaksızın teknik nedenler ve operasyonel şartlara istinaden iş sürekliliği ile yorucu ve yoğun emek gerektiren durum ve işler tespit edilecektir, bu tür çalışanlara verilecek dinlenme süreleri fiili çalışma saatlerinin parçası olarak kabul edilecektir. 

Madde 70
Bir çalışanın 68nci maddede belirtilen saatlerden daha fazla çalışması gerektiği takdirde, işveren bu tür çalışanlara olağan maaşlarının %25 fazlası oranında ilave mesai ücreti ödeyecek veya yaptığı ilave çalışma saatlerinin yerine bahse konu çalışanın bu tür bir düzenlemeyi kabul etmesi kaydıyla, işe gelmeme izni verecektir.
Limanlarda, havaalanlarında, gemilerde, yük gemilerinde veya uçaklarda yapılan işlere ilişkin olarak, işveren ve çalışan, Bakanlığın onayını aldıktan sonra, fazla mesai ücretlerinin yerine sabit bir ödeneğin ödenmesini kabul edebilirler. Ancak, Bakanlık benzer diğer işleri ekleyebilir.
Madde 71
Bir işveren çalışana mutlaka 6 günlük sürekli çalışma günü sonrası, haftada 24 saatlik kesintisiz dinlenme süresi sağlayacaktır.
Haftalık dinlenme sürelerinin sekiz haftadan daha fazla bir süre olmamak kaydıyla biriktirilmesine, çalışan ve işverenin konuyu yazılı olarak kabul etmeleri halinde Bakanlıkça belirlenen bazı iş yerlerine ilişkin olarak izin verilebilir. Haftalık dinlenme, tüm şartlarda ödenecektir. 
Madde 72
İşveren aşağıdaki durumlarda; bu Kanunun 68 ve 69ncu maddelerine tabi değildir: 
1. Yıllık envanter, bütçe hazırlama, likidasyon, hesapların blokesi, satışların daha düşük fiyatlarla düzenlenmesi, bu tür durumlarda, çalışanın sağlanan süreden daha fazla çalıştığı gün sayısının yılda 15 günden fazla olmaması kaydıyla, ilgili Müdürlük tarafından daha uzun çalışma sürelerine izin verilen durumlar haricinde.  
2. Çalışma maksadının, bir kazanın tekrar oluşmasını önlemek veya bununla ilgili sonucu idame ettirmek veya yanıcı malzemeler nedeniyle beklenen bir kaybı önlemek. 
3. İşin olağan dışı bir basıncı karşılamak üzere yapılması durumunda. 
4. Son iki durumda, ilgili Müdürlük 24 saat içerisinde, acil durumun niteliği, ilave gerekli iş ve bu tür bir işin tamamlanması için gereken süre hakkında bilgilendirilecektir. 
5. Bayramlar, mevsim ve diğer olaylar; mevsimsel işler Bakanlıktan verilecek kararla tanımlanacaktır. 
Madde 73
İşveren çalışana, önceki maddede verilen durumlara ilişkin olarak, fazla mesai süresince hak etmiş olduğu maaşa eşdeğer ilave bir maaşı her bir gündüz çalışma saati için %25ten, gece çalışma saatleri için de %50den az olmamak kaydıyla verecektir. Bu tür bir işin haftalık dinlenme gününde veya resmi bir tatil esnasında gerçekleştirilmesi durumunda, müteakip hafta içerisinde başka bir gün ile tazmin edilmediği takdirde, çalışan bu tür çalışılan gün için sonraki haftada bu gün için başka bir gün verilmediği takdirde, çifte maaş alma hakkına sahip olacaktır. 
Madde 74
İşveren, çalışanların işyerlerine giriş olarak kullandıkları ana girişlerde ve kuruluşun kolay görülebilir yerlerinde, çalışma saatlerini, haftalık dinlenme süreleri ile haftalık dinlenme zamanlarını gösteren bir çizelgeyi asacaktır. Bu çizelgenin bir sureti ve buna yapılacak herhangi bir değişiklik ilgili Müdürlüğe gönderilecektir. 
	  BÖLÜM BEŞ
	Reşit olmayanların ve Kadınların İşe alınması


Kısım I – Reşit olmayanların işe alınması
Madde 75
Hem kadın hem erkek reşit olmayan kişileri işe almak yasaktır. Bu gençlerin on beş yaşına gelmeden iş yerlerine girmelerine izin verilmez. 
Bakanlık bir kararla bazı sanayi ve işler nazarında işin niteliği bunu gerektirdiği takdirde, bu yaşı artırabilir.
Madde 76
18 yaşından küçük gençler akşam 18.00 ila sabah 06.00 saatleri arasında günde altı saatten fazla çalıştırılamazlar.
Bu tür gençler iş yerinde yedi ardışık saatten daha fazla kalamazlar ve çalışma saatleri içerisinde, toplamda bir saatten az olmamak kaydıyla bir veya daha fazla dinlenme süresi olacaktır. Bu tür süre ve süreler sabit olup, bu suretle gençler ardışık dört saatten daha fazla çalışmayacaklardır.
Madde 77
Her halükarda, gençleri belirtilen süreden daha fazla işyerinde tutmak ve fazla mesai yapmaları yönünde zorlamak, bunun yanı sıra dinlenme veya resmi tatillerde çalıştırmak yasaktır.
Madde 78
İşveren bir veya daha fazla reşit olmayan genci işe aldığında: -
1. Reşit olmayanların işe alınmasına ilişkin Bakanlık tarafından verilen karara istinaden bu bölümde sağlanan kuralların bir suretini işyerine asacaktır. 
2. Gençlerin adını, yaşlarını ve işe alınma tarihlerinin listesini gösteren bir liste hazırlayacaktır. 
3. İşyerinde çalışma saatlerini, sürelerini ve haftalık dinlenme sürelerini kolay görülebilir bir yere koyacaktır. 
4. İlgili Müdürlüğe işe alınmalarından önce gençlerin adını ve bunların işlerini denetleyecek kişilerin adlarını verecektir. 
Madde 79
Bundan sonraki hükümlere tabi olmak kaydıyla, Bakanlık reşit olmayanların çalışma sistemini, durumlarını, istihdam şartlarını, işlerini, görevlerini ve yaş seviyelerine göre hangi sanayide çalışabileceklerini belirleyebilir. 
Kısım II – Bayanların işe alınması
Madde 80
Bu bölümün hükümlerine halel getirmeksizin, çalışanların istihdamını düzenleyen tüm kurallar aralarında herhangi bir farklılık yaratmaksızın bayan çalışanlara da uygulanacaktır.
Madde 81
Kadınlar, Bakanlık tarafından verilen kararla belirlenen durum ve işler haricinde, akşam 18.00 ila sabah 06.00 saatleri arasında çalıştırılmak üzere işe alınamazlar.
Madde 82
Kadınlar, sağlığa direkt olarak zarar veren veya yoğun emek gerektiren veya Bakanlık tarafından verilen kararla belirlenen bu tür işlerde çalıştırılmak üzere işe alınamazlar.
Madde 83
İşvereniyle bir yıl süreyle beraber çalışan bir kadın çalışan, doğum tarihini gösteren bir sağlık belgesini sunmak suretiyle, doğum öncesini ve sonrasını kapsayacak şekilde toplamda altı haftalık bir hamilelik iznine hak kazanır. Ancak, bu tür kadın çalışana işte bulunmayacağı süre boyunca, maaşsız olarak hamilelik izni veya bu Kanunun 66ncı maddesi doğrultusunda hastalık izni olarak iznini seçmesine hak tanınacaktır.
Madde 84
İşverenin, hamilelik veya doğumu belirten bir sağlık belgesi ile kanıtlanacak hastalık nedeniyle işe gelmeyen ve buna istinaden işe devam edemeyen kadın çalışanı, işe gelmeme süresi toplamda altı ayı geçmemesi kaydıyla, işten atması yasaktır.  
Madde 85
İşverenin, bir veya daha fazla kadın çalışanı işe alması durumunda, kadın çalışan kurallarının bir suretini işyerine asacaktır. 
Madde 86
Bundan sonraki hükümlere tabi olmak kaydıyla, Bakanlık kadın çalışanların işe alınmalarına yönelik kuralları, durumlarını, görevlerini ve hangi sanayide çalışabileceklerini belirleyen bir kararı verebilir. 
	Bölüm Altı
	Sınai Emniyet


Madde 87
Her işveren veya işveren temsilcisi, bir çalışanı işe almadan önce, kabul edilmesi gereken mesleki tehlikeler ve önleyici tedbirler konusunda bilgilendirecektir. İşveren, işin yapılması esnasında, çalışanlarını yaralanma, makine ve işin tehlikelerinden korumak üzere gerekli tüm tedbirleri alacaktır: - 
1. İş yerinde veya çalışanlarına görevlerini icra etmek üzere verilen araçlarda yeterli emniyet ve hijyen şartlarının sağlanması. 
2. İş yerinin sürekli olarak temiz olmasının ve mesleki sağlık, emniyet ve sağlık şartlarına uygunluğunun temin edilmesi. 
3. Makinelerin, ekipman parçalarının ve teçhizatın kurulu ve emniyetli bir durumda bulunmasının temin edilmesi. 
İşveren çalışanlarını bu tür korumanın sağlanmasına ilişkin olarak maaşlarından kesinti yapamaz veyahut bu tür bir korumayı ücretlendiremez.
Madde 88
Çalışan, talimatların uygulanmasını engellemeye yönelik herhangi bir eylemden kaçınacak veya beraber çalıştığı kişilerin koruması, emniyeti ve sağlığı için sağlanan vasıtaların hasarlanmasına veya kaybına sebebiyet vermeyecek, bunları suiistimal etmeyecektir.  Koruma vasıtalarını kullanacak ve yaralanmasını önleyen ve sağlığının zarar görmesini engelleyen talimatları ifa etmek üzere bünyedeki bu vasıtalara özen göstermeyi taahhüt etmektedir.
Madde 89
Aşağıdaki hususlar Bakanlık ile birlikte ilgili Hükümet kurumlarının koordinasyonu sonucu ortaya çıkacak kararlarca tespit edilebilir: -
1. Özellikle ışıklandırma, havalandırma, hava sirkülasyonu, içme suyu, tuvaletler, toz ve duman çıkışı, çalışanların yatma yerleri ve yangın mücadele tedbirleri olmak üzere tüm iş yerlerinde uygulanacak genel emniyet tedbirler ve mesleki sağlık koşulları. 
2. Belirli tip işlere ait özel tedbirler. 
Madde 90
Bakanlık, 89ncu Maddede şart koşulan tedbirlere ilişkin olarak Bakan kararlarında bahsedilen talimatları işverenlerin ifa edip etmediğini kontrol etmek maksadıyla müfettişleri atayabilir. 
Bu müfettişler, iş yerlerine girme, çalışanların kayıtlarını inceleme ve istedikleri şahısları sorgulama ile bunlara dair rapor hazırlama hakkına sahiptir. İlgili Müdürlük bu raporlar ışığında, bu tür yönetmelikleri ihlal eden işverene öngörülen sürede ihlalleri kaldırmaları yönünde yazılı bir uyarı verecektir. 
Çalışanların emniyeti ve sağlığına yönelik bir tehlikenin oluşması durumunda, Bakanlık iş yerini kısmen veya tamamen kapatmak üzere gerekli işlemleri başlatabilir veya tehlike sebepleri ortadan kaldırılıncaya kadar bir veya bir kaç ekipmanın çalışmasını durdurabilir.  Bakanlık, gerektiği takdirde, Umman Kraliyet Polisinin yardımını alabilir.  
	Bölüm Yedi
	Maden ve Taş Ocaklarında Çalışanların İstihdamı


 

Madde 91
Bu bölümün hükümlerinin uygulanması için, maden ve taş ocakları sanayileri aşağıdaki anlamlara gelecektir:
1. Hidro karbon maden ve minerallerin aranması ve bulunması veya bunların lisans verilen alanlardan katı veya sıvı halde çıkarılmasına ilişkin faaliyetler. 
2. Lisans verilen yerde veyahut sözleşme yerinde veyahut yerleşim alanlarından uzakta toprak üstü veya altındaki mineral, maden depolarının çıkarılması veya rafine edilmesi veya üretilmesine ilişkin faaliyetler. Yerleşim alanlarından uzak yerler ilgili makamlar ile koordinasyon sonucu Bakanlık tarafından verilecek kararla belirlenecektir. 
3. Önceki bentlerde bahsedilen faaliyetlere ilişkin olarak inşaat işleri ve teçhizatların kurulumu. 
Madde 92
İşveren bu bölümün uygulandığı faaliyetlerde herhangi bir çalışanının çalışmasına, çalışanın bu tür faaliyetlerde çalışma konusunda yeterli sağlığa sahip olduğunu kanıtlayan bir sağlık incelemesine tabi olması haricinde, izin vermeyecektir. Ancak, bu husus Sağlık Bakanlığının koordinasyonu ile Bakanlık tarafından verilecek kararla belirlenecek kural ve şartlar doğrultusunda uygulanacaktır. Bahse konu Bakanlık Kararı, çalışanın toprak altında delme işlerinde çalışması durumunda, çalışanın en az yılda bir kere periyodik sağlık incelemesine tabi tutulmasını şart koşacaktır. Sağlık incelemesi ayrıca istihdam sözleşmesinin bitimini takiben çalışanın herhangi bir mesleki hastalığa yakalanıp yakalanmadığını tespit ve sağlık durumunu doğrulamak üzere yapılacaktır. 
Madde 93
İşyerlerine ve ilgili yerlere girişe, ilgili makam veya kuruluşun yönetiminden verilen bir lisansa sahip olan diğer kişiler ile madenleri veya taş ocaklarını inceleme yetkisine sahip resmi görevliler ve çalışanlar haricinde izin verilmeyecektir. Çalışana çalışma saatleri dışında işyerine ve ilgili yerlere girmesine izin verilmeyecektir.
Madde 94
İşverenler iş yeri giriş ve çıkışında çalışanları kaydetmek üzere özel bir kayıt defteri hazırlayacaklardır.
Madde 95
Çalışanların günde sekiz saati aşan bir süre boyunca toprak üstünde veya altındaki iş yerlerinde kalmalarına izin verilmeyecektir. Ancak, bu tür süreler çalışanın toprak altındaki çalışma yerlerine ulaşım zamanı ile toprak altından toprak üstüne çıkış zamanlarını içerecektir. 
Toplamda yarım saatten az olmamak kaydıyla bir veya daha fazla yemek süresi olacaktır.
Madde 96
95nci maddenin hükümlerine uyulmamasına istisna ve geçici olarak, aşağıdaki hususlar nazarında bir kazanın oluşmasını ve önlemek veya tehlikeden kaçınmak veya bunlarla ilgili bir hasarı tamir etmek veya bakım ve hazırlık maksatlarıyla izin verilebilir:
1. İlgili Müdürlüğün acil durumu açıklayan ve işin tamamlanması için gereken süreyi ve işin icrası için gereken çalışan sayısını veren bir ihbarı 24 saat içerisinde yapmak kaydıyla. 
2. Çalışana fazla mesai için hak ettiğine eşdeğer ilave bir maaşa ilaveten iş sabah saat altıdan sonra olmuş ise en az %50, iş akşam saat altıdan sonra olmuş ise, 100%.  Ancak, iş haftalık dinlenme günlerinde veya resmi tatillerde ise, çalışana her bir gün için hak ettiği maaşına eşit bir miktara ilaveten bu tür günlük maaş dışında ilave %100.  
Madde 97
Yukarıdaki 62nci maddede verilen olağan izin, çalışanın (madeni terk eden) en yakın şehirde, evine gidecek kamu vasıtasına ulaşmasından itibaren aynı şehre dönmesi arasındaki zaman ile hesaplanacaktır.
Madde 98
İşveren veya işveren temsilcisi mesleki sağlık ve emniyet tedbirlerine ait yönetmeliklerin ana hatlarını çıkaracaktır.
Madde 99
Maden veya taş ocağı müdürü veya temsilcisi aşağıdaki hususları ifa edecektir: - 
1. Emniyet ve mesleki sağlığa dair günlük talimatları yayınlayacaktır. 
2. Tehlike süresinin bitmesini takip eden zamanlar haricinde, patlama yerinde çalışanların bulunmasını önleyecektir. 
3. Yanıcı ve patlamaya sebep olan gazların bulundukları yerlerde emniyet lambaları haricinde diğer malzemelerin kullanılmasına izin vermeyecektir. 
4. Çalışanlara koruyucu elbise ve teçhizatı sağlayacaktır. 
5. Doğal veya yapay olarak sıcaklık derecesini ve havalandırmayı ayarlayacaktır. 
6. Günlük olarak iş başlamadan önce iş yerini inceleyecek ve görüşlerini yetkili lidere konuya ilişkin onayı almak maksadıyla bildirecektir. 
7. İş esnasında haftada en az bir kere inceleme yapacak ve incelemenin tarihini, zamanını, çalışan sayısını, mevcut zararlı gazları, direklerin durumunu, yanları, tavanı, ışıklandırma işaretlerini, havalandırmayı, kurtarma aletlerini de içeren bir raporu hazırlayacaktır ve bu tür raporların tam bir özetini bu maksada ilişkin olarak tasarlanan bir kayıt içerisinde yapacaktır. 
Madde 100 
İşveren veya işveren temsilcisi iş yerinin yakınında kurtarma ekipmanı ve gerekli ilk yardım malzemeleri ile teçhizli ileri kurtarma noktası oluşturacaktır ve bu noktada acil yardıma imkan tanıyan yer ile uygun iletişim vasıtaları bulunacaktır, bu noktaya kurtarma operasyonlarını denetlemek ve ilk yardım uygulamak üzere sağlık eğitimi almış bir çalışan atayacaktır.
Madde 101
En az elli çalışanın bulunduğu bir madende veya taş ocağında işveren kurtarma ve ilk yardım malzemeleri barındıran uygun bir oda ile müdahaleleri yapmak için diğer bir oda, bunların yanı sıra elbise değiştirmek üzere bir veya daha fazla sayıda soyunma odasını tahsis edecektir. 
Elliden daha az sayıda çalışanın bulunduğu 20 km çapa ulaşan maden ve taş ocakları bünyelerinde merkezi bir konumda kurtarma ve ilk yardım yeri oluşturacaktır. 

33ncü madde hükümlerine halel getirmeksizin, kurtarma ve ilk yardım vasıtaları Bakanlık tarafından verilecek kararla belirlenecektir. 

Madde 102
İçme suyu özel konteynırlarda kirliliğe karşı çok iyi bir şekilde kapalı tutulacaktır. Bu tür konteynırlar çalışanların kolayca erişebilecekleri yerlere konulacaktır. Su günlük olarak değiştirilecek ve konteynırlar hijyenik açıdan onaylı bir usulde haftada en az iki kere temizlenecektir.
Madde 103
91nci madde tanımlandığı gibi iş yapan bir işveren aşağıdaki hususları ifa edecektir: -
1. Çalışanlara uygun kalma yerleri sağlayacaktır. Bu tür kalma yerlerinin şart ve özellikleri, ilgili makamlar ile koordinasyon sonucu Bakanlık tarafından verilecek kararla belirlenecektir. 
2. Çalışanlarına, sağlık gerekliliklerini karşılayan, temiz ve yemek verme maksatlarıyla hazırlanan restoranlarda, günde üç öğün yemek verecektir. Her bir yemekte çıkacak yemeğin miktarı ve tipi, Sağlık Bakanlığı ile koordinasyon sonucu Bakanlık tarafından verilecek kararla belirlenecektir ve her halükarda çalışanlara madenlerde kısmen veya tamamen sağlanacak yemekler mutlaka hijyenik olarak paketlenecek veya iyi kapatılmış konteynırlara konulacaktır. Yemeklerin verilmesinden herhangi parasal miktara karşı feragat edilemez. 
3. İş yerinin, kalma yerlerinin, çalışan banyo tesislerinin içinin temizliğinin çalışanlara herhangi bir masraf yüklemeksizin yapılması. 
Bakanlık çalışanların konutlarına dönebilecekleri yerleri ifade eden bir kararı yayınlayabilir. 
	Bölüm Sekiz
	İş İhtilafları


Madde 104
Bu bölümün hükümleri işveren ve çalışanlarından biri veya daha fazlası veya tümü veya bazıları arasında gerçekleşecek iş veya iş şartlarına ilişkin ortaya çıkan ihtilaflara uygulanacaktır.
Madde 105
Elli veya daha fazla çalışana sahip herhangi bir işveren, ilgili Müdürlük tarafından onaylanacak şikayet ve mağduriyetlere ilişkin usulleri iş yerinde kolay görülebilir yere asacaktır.  
Önceden bahsedilen usuller çalışanın şikâyetini ve mağduriyetini gönderme hakkına sahip olacaktır. 

Madde 106
İşten çıkarılan herhangi bir çalışan çıkarılış kararını iptal ettirmek üzere, ilgili Müdürlüğe çıkarılış ihbarı veya bildirimini takiben 15 gün içerisinde başvurabilir. İlgili makam ihtilafı iyi niyetle çözmek üzere gereken tüm tedbirleri alacaktır. Müdürlük bu hususu yazılı olarak verecek ve icrasını takip edecektir.  İşveren, kabul edilen uzlaşmayı icra etmeyi reddediyorsa, uzlaşma tarihinden konuyu icra etmesine kadar geçen sürede çalışanın maaşına eşdeğer bir miktarı ödemekle zorunludur. İhtilaf iki hafta içerisinde uzlaşılmadığı takdirde veya uzlaşıldığı halde taraflardan birinin uygulamayı reddetmesi durumunda, ilgili makam konuyu yetkili mahkemeye bahsedilen geçerlilik bitim tarihinden veya ret tarihinden itibaren iki haftayı geçmeyecek bir süre zarfında ihtilafın özetini ve tarafların beyanlarını içeren bir zabıtla beraber götürecektir.  
Mahkeme sekreterliği konunun mahkemeye gönderildiği tarihten itibaren üç gün içerisinde konuyu mahkeme başkanına dava için bir gün belirlemek üzere, iki haftadan geç olmamak kaydıyla gönderecektir. Çalışana, işverene ve ilgili Müdürlüğe, bir mahkeme celbi bahse konu Müdürlük zaptı ile birlikte verilecektir.  Mahkeme bu tür bir çıkarılışa ait yürütmenin başvurusuna ilişkin olarak, ilk duruşma tarihinden mahkeme kararının kesin olarak verildiği iki haftayı geçmeyecek süre zarfında kararını verecektir. Mahkeme çıkarılışın yürütmesini durdurma kararını verdiği takdirde, işveren çalışanı eski pozisyonuna getirmek veya ihtilaf konusunun karara bağlandığı tarihe kadar maaşına eşit bir miktarı ödemek zorunda olacaktır. Mahkeme, ihtilaf konusundaki kararını çıkarılışın yürütmede kaldığı süreden itibaren bir ayı geçmeyecek süre dahilinde verecektir. 
Mahkemeye, çalışanın çıkarılışının veya hizmetlerinin feshinin gelişigüzel veya Kanuna karşı olduğu kanıtlandığı takdirde, mahkeme, çalışanın eski pozisyona getirilmesini veya aşağıdakilere ilave olarak adil bir ölçüde tazminat ödemesini işverene zorunlu kılacaktır: 
1. Çalışanın kanuni olarak almaya hak kazandığı hizmet sonu ikramiyesi ve iş sözleşmesi veya kanunda hangisi daha fazla ise, öngörülen tüm diğer faydalar. 
2. Varsa, diğer ödeneklerle birlikte temel maaş, Kanun veya istihdam sözleşmesi, hangisi daha fazla ise, tarafından sağlanan ihbar süresi dahilinde. 
Kararın icrasında çalışanın almış olabileceği miktarlar, çalışana verilecek tazminat miktarlarında veya diğer borçlu olunan miktarlardan kesilecektir. 

Madde 107
Şikayeti olan bir çalışan öncelikle işveren tarafından uygulanan sistemi kabul edecektir. Bu tür bir sistem bulunmadığı veya bulunsa da, çalışanın şikayeti için herhangi bir çözüm bulamadığı bir sistem durumunda, çalışan başvurusunu ilgili Müdürlüğe işvereniyle ihtilafının halli için gönderecektir.  
	Bölüm Dokuz
	Temsilci Heyetleri


Madde 108
Herhangi bir kuruluşun çalışanları kendi aralarında çıkarlarının korunması ve haklarının yasal bakımdan korunması, kendileriyle ilgili tüm konulara ilişkin olarak temsil edilmeleri maksadıyla bir Temsilci Heyeti oluşturabilirler.

Madde 109
Kuruluşlardaki temsilci heyetleri kendilerini toplantılarda, yerel, bölgesel ve uluslar arası konferanslarda temsil etmek üzere bir Temsil Heyeti Başkanı seçebilirler.

Madde 110
Bakanlık Temsil Heyetlerinin ve Heyet Başkanının görevlerine ve düzenine ilişkin kuralları oluşturan bir karar verebilir. 
	Bölüm On
	Cezalar


Madde 111
Diğer bir kanunda sağlanan daha ciddi cezalarla birlikte, aşağıdaki maddelerde belirtilen ihlaller konuya ilişkin uygulanacak cezalarla cezalandırılacaktır.

Madde 112
Gereken tesisleri sağlamayı reddeden veya resmi çalışanlarına kesin bilgi veya sahte beyanlar veren işveren veya işveren temsilcisi bir ayı geçmeyecek bir süre için hapsedilecek ve 100 R.O.yu geçmeyece miktarda bir para cezası ödeyecektir veyahut her iki ceza veya birisi uygulanacaktır.

Madde 113
Bölüm 1 Kısım II 14, 15 ve 16ncı madde hükümlerini ihlal eden kişiler her bir çalışan için 10 R.O.dan az ve 100 R.O.yu geçmeyecek miktarda para cezası ile ve 17nci maddeyi ihlal edenler 50 R.O.dan az ve 100 R.O.yu geçmeyecek miktarda para cezası cezalandırılacaktır. Bu tür bir ceza, ihlalin tekrarlanması durumunda, ceza ikiye katlanacaktır.

Madde 114 
Lisansı olmaksızın Ummanlı olmayan çalışanları işe alanlar 10 R.O.dan az 100 R.O.dan fazla olmayan bir miktarda para cezasıyla cezalandırılacaktır. Bu tür cezaların sayısı haklarında ihlallerin gerçekleştiği çalışanların sayısı ile orantılı olarak çarpılacaktır. Bu tür bir işveren, masrafları kendi tasarrufunda olmak kaydıyla, çalışanın ana yurduna dönmesine ilişkin maliyetleri karşılayacaktır.  Buna ilaveten, işveren Umman Sultanlığına bir yıl süre zarfında yabancı çalışanları getirmesine izin verilmeyecektir.
Sultanlıkta çalışan yabancı bir çalışan, ilgili Müdürlükten lisansı olmaksızın, veya kendisini Umman'a getiren ve lisans alan işveren haricinde başka bir işveren için çalışıyorsa bir ayı geçmeyecek bir süre için hapis cezasına ve 100 R.O.yu geçmeyecek miktarda bir para cezasına veya bunlardan birine çarptırılacaktır, buna ilaveten varsa işveren tarafından kendisine verilen lisans iptal edilecektir.

Gönüllü olarak çalışanlarının başka bir işveren için çalışmasına izin veren bir işveren bir ayı geçmeyecek bir süre için hapis cezasına ve her bir çalışan için 200 R.O.yu geçmeyecek miktarda bir para cezasına veya bunlardan birine çarptırılacaktır ve haklarında ihlalin gerçekleştiği çalışan sayısı ile ceza çarpılacaktır.  Buna ilaveten, işverene Umman Sultanlığına bir yıl süre zarfında yabancı çalışanları getirmesine izin verilmeyecektir. 
Öngörülen Ummanlı çalıştırma yüzdesine uymayan herhangi bir işveren İşveren tarafından gözetilecek işverenin ulaştığı yüzde ve Ummanlı çalıştırma yüzdesi arasındaki farkı temsil eden yabancı çalışanların toplam maaşları ortalamasının %50sine tekabül eden miktarda bir para cezasına çarptırılacaktır,  
20nci maddenin hükümlerini ve işgücü izinleri ve şartlarını organize eden kararları ihlal eden yabancı çalışanları işe alan herhangi bir işveren bir ayı geçmeyecek bir süre için hapis cezasına ve her bir çalışan için 200 R.O.yu geçmeyecek miktarda bir para cezasına veya bunlardan birine çarptırılacaktır, buna ilaveten işgücü izninin iptali veya bir yılı geçmeyecek süre için iznin durdurulması uygulanacaktır.
29ncu madde hükümlerini ihlal eden herhangi bir işveren 50 R.O.dan az ve 200 R.O.yu geçmeyecek miktarda para cezası cezalandırılacaktır.

Madde 115
Bölüm 3 hükümlerini ihlal eden kişiler ve icrasına ilişkin karar verenler 10 R.O.dan az ve 100 R.O.yu geçmeyecek miktarda para cezası ile cezalandırılacaktır. Ancak bu tür bir ceza ihlalin gerçekleştiği çalışan sayısına göre çarpılacaktır ve tekrarlanması durumunda, ceza ikiye katlanacaktır.
Madde 116
Bölüm 4 Kısım I hükümlerini ihlal eden kişiler 100 R.O.yu geçmeyecek miktarda para cezası ile cezalandırılacaktır. Ancak bu tür bir ceza ihlalin gerçekleştiği çalışan sayısına göre çarpılacaktır ve tekrarlanması durumunda, ceza ikiye katlanacaktır. 
Madde 117
Bölüm 4 Kısım III hükümlerini ihlal eden kişiler 100 R.O.yu geçmeyecek miktarda para cezası ile cezalandırılacaktır. Ancak bu tür bir ceza ihlalin gerçekleştiği çalışan sayısına göre çarpılacaktır ve tekrarlanması durumunda, ceza ikiye katlanacaktır. 
Madde 118
Bölüm 5 hükümlerini ihlal eden kişiler 100 R.O.yu geçmeyecek miktarda para cezası ile cezalandırılacaktır. Ancak bu tür bir ceza bu hükümlere yönelik ihlalin gerçekleştiği reşit olmayan ve kadın çalışan sayısına göre çarpılacaktır ve tekrarlanması durumunda, ceza ikiye katlanacaktır.
Bu tür ihlaller karar tarihi itibarıyla tekrarlandığı takdirde, işveren para cezasına ilaveten bir hafta süreden fazla olmamak kaydıyla hapis cezasına çarptırılacaktır.
Madde 119
92nci madde hükümleri ihlal eden herhangi bir çalışan bir haftadan kısa ve bir aydan uzun olmayan bir hapis cezasıyla cezalandırılacaktır ve Bölüm Yedideki herhangi bir hükmü ihlal eden kişiler her bir çalışan için 100 R.O.dan az olmayan miktarda bir para cezası ile cezalandırılacaktır. Bu tür bir ceza ihlal tekrarlandığında ikiye katlanır. 
Madde 120
105nci madde doğrultusunda şart koşulduğu üzere, şikayet ve adaletsizliklere ilişkin usulleri ortaya koymayı reddeden işveren 100 R.Odan az 300 R.Odan çok para cezasına çarptırılacaktır.
106ncı maddede belirtildiği üzere iyi niyetle anlaşmayı reddeden taraflar 50 R.O.dan az 100 R.O.dan fazla olmayan bir miktarda para cezasıyla cezalandırılacaktır, bu tür bir ceza ihlal tekrarlandığında ikiye katlanır. 
Madde 121
İstihdamı süresince işine ilişkin herhangi bir sırrı ifşa eden bir çalışan 100 R.O.yu geçmeyecek miktarda para cezası ve üç ayı geçmeyecek süre hapis cezasına veya iki cezadan birine çarptırılacaktır.
Madde 122
Bir devlet görevlisinin yetkisini kullanmasını veya görevlerini icra etmesini kasıtlı olarak engelleyen veya müdahale eden bir kişi 100 R.O.yu geçmeyecek miktarda bir para cezası ile bir ayı aşmayan sure için hapis cezası veya her ikisiyle birden cezalandırılacaktır. Bu tür bir ceza ihlal tekrarlandığında ikiye katlanır.  
 

